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PE.01 GESTIÓN DE LOS 

ORGANOS DE GOBIERNO 

PE.02 PLANIFICACIÓN 
ESTRATÉGICA Y OPERATIVA 

PE.03 ALIANZAS

PE.04 SOSTENIBILIDAD E INNOVACIÓN

PE.05 GESTIÓN DE LA ÉTICA 

PE.06 VALOR SOSTENIBLE

PE.07 TRANSPARENCIA 

PE.08 GRUPOS DE INTERÉS 

MAPA DE PROCESOS

PO.01 ACOGIDA Y ADAPTACIÓN     
  

PO.02 SERVICIOS ASOCIACIÓN APROSU

PO.03 CARTERA DE APOYOS 
ASOCIACIÓN APROSU

 
PO.04 SERVICIOS FUNDACIÓN FUNCAPROSU

PO.05 CARTERA DE APOYOS
 FUNDACIÓN FUNCAPROSU 
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                                                                        PE.09     EVA

LU
A

CIÓ
N

                                           Y     MEJORA   CONTINUA
“Empoderamos a las personas,

  por un futuro sin límites”. 
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ODS

PS.01 ADMINISTRACIÓN

PS.02 GESTIÓN ECONÓMICA 
FINANCIERA 

PS.03 PERSONAS Y TALENTO 

 PS.04 MANTENIMIENTO

PS.05 GESTIÓN DE PVEEDORES

PS.06 COMUNICACIÓN 

PS.07 GESTIÓN AMBIENTAL 

PS.08 ACCESIBILIDAD

PS.09 SUBVENCIONES 
Y JUSTIFICACIÓN

Ed.06


