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Desde la Asociación APROSU apostamos por generar valor a todos los grupos de 

interés y, somos conscientes que, para cumplir nuestra misión, esta es, proporcionar los 
apoyos y oportunidades para el desarrollo de los proyectos de vida de las personas con 
discapacidad intelectual de Canarias, es necesario contar con un equipo motivado y satisfecho 
que pueda conciliar la vida personal, familiar y laboral. 

 
1. Finalidad  

La finalidad del documento es declarar el compromiso en el establecimiento y 

desarrollo de políticas de conciliación familiar que mejore la calidad de vida de las 

personas trabajadoras. 

2. Principios básicos de actuación  

 

a. La Junta Directiva y la Dirección-Gerencia asumen el compromiso de implantar 

una política de conciliación de la vida personal, familiar y laboral según el 

modelo efr (Empresa familiarmente responsable) como herramienta de 

gestión de la conciliación personal, familiar y laboral de todas las personas que 

trabajan en nuestra organización 

b. Se designa a Dña. Yraya Rodríguez Castellano como responsable EFR, siendo la 

encargada de pilotar el proyecto tanto durante la fase de implantación como 

su desarrollo. 

 
Los principios y directrices contenidas en este documento comenzarán a aplicarse al día 

siguiente a su aprobación por parte de la Junta Directiva. Por todo ello, la Junta Directiva de la 

Asociación, aprueban el presente documento en la reunión celebrada el 24 de julio de 2019 y 

en sus posteriores actualizaciones.  
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