‘Iﬂ{m PROPUESTA DE VALOR
ASOCIACION APROSU

La Asociacion APROSU reconoce como su propuesta de valor para alcanzar su
éxito a largo plazo y la sostenibilidad de la misma los siguientes aspectos:

LAS PERSONAS - NUESTRA PRIORIDAD:

Ofrecemos una cartera de servicios donde se abarca
todas las edades y las diferentes etapas evolutivas de las
personas, en esa busqueda imparable para mejorar la
vida de las personas con discapacidad o del desarrollo.

_— N 5= = N 4 1= h |=T= A\ = A~ A 1== k i -
CRECIMIENTO cONTINUO®
N—r N\ = & | ) N 2= [ ™ " ~/ = \I i1\ N ‘,j < ¢

Afrontamos nuevos retos de manera constante para dar
respuesta a las necesidades de las personas con
discapacidad y sus familias y la inclusion social. Creacion
de nuevos espacios para el cardacter innovador de
nuestra actividad.

AVANCE EN EL MODELO DE APOYO:

Implantando nuevos modelos que repercutan en el
bienestar y en el empoderamiento de las personas.
Destacando los modelos de apoyos centrados en la
persona, en la toma de decisiones, en el fomento de la
autonomia, en la participacion, inclusion en la
comunidad, coliderazgo, adaptaciones, el trabajo en
contextos naturales, etc.

INNOVACION:

Explorando nuevas ideas y poniendo en marcha
herramientas, metodologias, soluciones creativas y
efectivas que nos ayuden a crecer y diferenciarnos.
Destacando la implantacion de tecnologias para la
eficiencia de los procesos, la gestibn de las
metodologias de trabajo implantadas.

MODELO DE GESTION EXCELENTE:

Disponiendo de un sistema de gestion integrado, innovador y
sostenible que nos permite una mejora continuag, generar confianza

en los grupos de interés, la gestion del cambio de manera eficaz, la
obtencidn de resultados excelentes y con la mirada puesta en el
futuro. Todo ello, nos permite anticiparnos y adaptarnos a las
necesidades y expectativas de nuestros grupos de interés, a los RN

cambios del ecosistema y al cumplimiento de nuestro propdsito.

BENCHMARKING:

Somos referentes en el sector por nuestra estrategia y
modelo de gestion, ofreciendo asesoramiento y apoyo en
la implantacién de mejoras organizacionales. Somos
proactivos, en la busqueda permanente de Buenas
Practicas en gestion y prestacion de apoyos.

RETORNO SOCIAL DE LA INVERSION:

Difundiendo a nuestros grupos de interés el impacto
social que tiene la inversiéon realizada en la Asociacién *e
(factor trabajo, a la administracion publica, etc.) o

RECURSOS:

Disponemos de un amplio abanico de infraestructuras
propias y sostenibles que nos permiten garantizar unos
servicios personalizados y de calidad.
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ACCESIBILIDAD Y LECTURA FACIL :

Garantizarndo y facilitando la accesibilidad universal en
todos nuestros centros y servicios, y adapatando los
documentos a Lectura Facil para lograr la participacion
e implicacion de las personas con discapacidad
intelectual.




