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Carta de la Directora-Gererte

Queridas familias de la Asociacion APROSU:

Como cada ano, quiero presentarle la memoria de la Asociacién del ejercicio
2023.

2023 ha sido un ano muy especial para la Asociacion, un afo cargado de
grandes logros y, reconocimientos, que han elevado al maximo exponente a la
Asociacion, convirtiéndola en un referente y modelo de Gestién Sostenible y
de Buen Gobierno.

En 2023 la Asociacion fue seleccionada por Plena Inclusion como practica
Excelente, con la Practica de Sostenibilidad y Buen Gobierno. Y como Buena
practica con la practica de los ODS como herramienta de transformacion de
las organizaciones.

Fue finalista en los Premios Compliance por la Asociacién Espafiola de
Compliance (ASSCOM), por favorecer la profesionalizacion, la difusién y la
consolidaciéon de la funcion de Compliance en Espafa, desde el rigor, el
conocimiento y el buen hacer.

Se mantiene com entidad referente por el Comisionado de Transparencia de
Canarias, en el cumplimiento de las obligaciones de la Ley de Transparencia,
con la maxima puntuacion.X

Premiada por el compafierismo y a la calidad Técnica del equipo de la
Asociacién APROSU al participar en el Campeonato de Lucha del Garrote
Adaptada en Tenerife.

Galardona por la Fundacion ONCE en los Premios Solidarios ONCE Canarias
por su contribucién a la inclusion y mejora de la calidad de vida de las
personas con discapacidad de Canarias, su dilatada trayectoria, programas
innovadores, impacto social, colaboraciones estratégicas y gestién eficiente.

Reconocida su contribucién en la mejora de la calidad de vida de las personas

con discapacidad intelectual y sus familias, por el lltmo. Ayuntamiento de la
Villa de San Bartolomé de Tirajana.
También fue un ano de mucho trabajo, caracterizado por un largo proceso de
analisis y reflexion, pues todos los acontecimientos y cambios sufridos
recientemente en nuestro ecosistema nos llevan a replantearnos el horizonte
que queremos para la Asociacién.

Todo este proceso, nos llevé una profunda revision de las necesidades y
expectativas de los grupos de interés y, disefar una nueva Estrategia basada
en una gestion estructurada de Proyectos para el periodo estratégico
2024-2027, permitiendo a la Asociacién asegurar los cambios con la velocidad
adecuada a lo largo de la cadena de valor.

En esta nueva estrategia se persigue la Sostenibilidad para el futuro, con un
magnifico horizonte, que se traduce en nuestro V Plan Estratégico para estos 4
afnos, con proyectos innovadores, con grandes avances tecnolégicos y con un
gran valor anadido para la Asociacion.

En todo este afio 2023 y el proceso de reflexion no hemos perdido de vista
nuestro propdsito, Empoderamos a las personas, por un futuro sin limites.

La definicion de un propdsito claro nos permite seguir avanzado y
transformando la Asociacidon y su cultura para adaptarnos a los cambios del
ecosistema, garantizando la Sostenibilidad a largo plazo de la Asociacién.

Quiero terminar esta carta agradeciendo a todos los grupos de interés de la
Asociacion por la confianza depositada en nuestro trabajo y garantizarles que
seguiremos trabajando por construir una sociedad mas sostenible, justa y
solidaria.

iA todas/os Muchas Gracias!

Carmen Delia Arencibia Quintana
Directora-Gerente
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éQué ha cambiado en tu vida desde que estas en APROSU?
Bueno, yo ahora hago baloncesto y me relaciono mucho mejor.
¢éSi tuvieras que destacar algo de APROSU, que destacarias?

Destacaria las fiestas que se hace, como por ejemplo la de navidad en la que
participé en el cuentacuentos. También destacaria los compafieros que
tengo.

éTe gustan los servicios y apoyos que recibes de APROSU? ;Por qué?

P Si, porque por las mananas hacemos una actividad Ilamada Activate y me

ALVARO RULL RO]

gusta mucho. También porque lo tengo cerca de casa y me lo paso muy bien.

¢Qué ha cambiado en tu vida, desde que formas parte de APROSU? ] OS [ ] U A N M 0 R A l_[S M A RHN

Ha cambiado un montén. Ya no tengo los problemas que tenia antes, estoy

relajado. 7~

Si tuvieras que destacar algo de APROSU, ¢Qué seria?

Me parece un lugar alegre . Mis amigos y mis monitores me apoyan bastante.
Me dan consejos y se preocupan por mi.. de verdad.

éTe gustan los servicios y apoyos que recibes de APROSU? ¢Por qué?

Me gusta todo. Me encanta mi habitacién, porque duermo bien y estoy
cémodo. Me gusta salir con mis amigos y tomarme algo con ellos.

¢Qué ha cambiado en tu vida desde que estas en APROSU?

Muy bien, hago mds actividades.

¢éSi tuvieras que destacar algo de APROSU, que destacarias?

Destaco las actividades que hacemos aqui, como los crucigramas o las matemdaticas.

¢Te gustan los servicios y apoyos que recibes de APROSU? ;Por qué?

Si, porque aqui puedo trabajar y he aprendido a hacer crucigramas.
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éQué ha cambiado en tu vida, desde que formas parte de APROSU?

Conozco gente nueva, salgo solo (sin sus padres) y aprendo cosas que no sabia.
Si tuvieras que destacar algo de APROSU, cQué seria?

Me tratan bien y me gusta estar con Sara (integradora social).

¢Te gustan los servicios y apoyos que recibes de APROSU? ¢Por qué?

Si, porque aprendo muchas cosas y me divierto. No quiero que deje de venir.

o e desdoqueformasparte deAPROS T0SE MIGUEL BETANCOR JORGE

Si tuvieras que destacar algo de APROSU, ;Qué seria?

Las actividades que hacemos juntos.

¢Te gustan los servicios y apoyos que recibes de APROSU? ¢Por
queé?

Cuando salgo con la monitora de paseo y a tomar un zumo.

LUCTA SANTANA GARCEA

éQué ha cambiado en tu vida, desde que formas parte de APROSU?

Ahora salgo mds de casa y he aprendido muchas cosas nuevas como la limpieza de mi
casa y hacerme entender mejor con las demds personas.

Si tuvieras que destacar algo de APROSU, ;Qué seria?
Lo que mds me gusta es que vengan los monitores de APROSU conmigo.

éTe gustan los servicios y apoyos que recibes de APROSU? :Por qué?

e Si me gusta porque quiero a las monitoras y he aprendido muchas cosas nuevas.



@;ria@s de Gobierno

Presidenta
Juana Rosa Falcon Verona

Vicepresidente
José Domingo Morales Cruz

Secretaria
M® del Carmen Arbelo Coruna

Tesorero
Francisco Munoz Montenegro

Vocales

Caridad M° del Carmen Aznar Saavedra
Armando Vicente Benitez Sanchez
Francisco Juan Garcia Ortega
Francisco Javier Suarez Marrero
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61 Aniversario de
Asociacién APROSU.

Reconocida por su

contribucién a la inclusién y la

mejora de la calidad de vida de

las personas con discapacidad

intelectual Canarias, y por su

dilatada trayectoria, programas

innovadores, impacto social,

colaboraciones estratégicas y
Reconocida por el gestion  eficiente, en la O
compaiierismo y la categoria de “Institucién, —
calidad Técnica en el Organizacion, Entidad, ONG’ —
Campeonato en la Lucha en los Premios Solidarios :)
del Garrote Adaptada. ONCE Canarias. -
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la Seleccionada como Préctica Se imparte formacién

Implantacién
herramienta de Gestion
AT360 en el SPAP.

A

MARZO

Gobierno.

JUNIO

Excelente por Plena interna sobre el Manual
Inclusion, la Buena Practica Compliance la
Sostenibilidad y Buen Asociacion.

AGOSTO

de

la

SEPTIEMBRE

Puesta en marcha del nuevo

Actualizacion de los Estatutos.

Finalista en

NOVIEMBRE

los Premios

Reconocida su contribucion
en la mejora de la calidad
de vida de las personas con
discapacidad intelectual y
sus familias, por el lltmo.
Ayuntamiento de la Villa de
San Bartolomé de Tirajana.

Centro Ocupacional.

OCTUBRE

Compliance por la Asociacion
Espafiola de Compliance
(ASSCOM), por favorecer la
profesionalizacion, la difusion
y la consolidacion de la
funcién de Compliance en
Espana, desde el rigor, el
conocimiento y el buen hacer.

DICIEMBRE



IMPACTOS

JUNTA DIRECTIVA
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Componentes
de la junta directiva

PERSONAS BENEFICIARIAS
POR SERVICIOS

Mujeres Hombres

46 Residencia Cristo de la Salud
19 Hogar funcional con NTP

5 Vivienda tutelada
5 Hogar funcional |

5 Hogar funcional Il
5 Hogar funcional lil

a7 Centro de dia
37 Centro ocupacional
29 SPAP

PERSONAS
TRABAJADORAS

0 @ 26 87,74%

Personas voluntarias: 5

PERSONAS

SPAP

29

Personas han recibido servicio

[ ) [ )
7 mujeresr “M 22 hombres

Programas
\ S \deintervencién
Actividades - 19}
asociadas
a los programas
de intervencidén

horas de formacion:

3872,67 horas

n° de acciones formativas:

61

% de personas que favorecen la
diversidad:

n° de medidas de conciliacion:

49

% de contratos indefinidos:

67,45%

PLANES DE VIDA

100%

Personas han conseguido realizar
alguna actividad de su plan de vida

35 actividades

Divididas en

N
bce
A

J

Bienestar Inclusion
emocional en la comunidad
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“HABLEMOS “PRESTACIONES DEL SISTEMA “VOLUNTADES
DE DERECHOS" PARA LA AUTONOMIA PERSONAL ANTICIPADAS”

Y ATENCION A LA DEPENDENCIA”
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9
12 16 M 6 ﬂ
94,06% D 94,97% ¥ 86,22%

6 Jornadas de Empoderamiento de Familias

a “
“DEGUSTACION DEL CATERING “EL AUTISMO EN ENCUENTRO
Y FORMACION APOYO PRIMERA PERSONA" DE FAMILIARES”
CONDUCTUAL POSITIVO” Plena Inclusion

¥ L4 )
7R 17 4
¥o8,71% -~ $96,84% )




IMPACTOS AMBIENTALES

Reduccion consumo de agua 36,35% M3'

Reduccién consumo de luz 18,01% Mwh 4 ' w

Aumento consumo de papel 16 01%

Energia procedente de FV Consumida 35 34 Mmwh , -

Huella de Carbono 12,64t CO2e @2 W

= =
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Beneficios Ambientales

-
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36,76

toneladas.
Ahorro estandar,
de carbon

0 5

60,00 4§g6£5

drboles B cias de
equivalentes Cco2

plantados evitado




¢En qué grado recomendarias esta
asociacion a familiares y amigos/as?

A 4
78,61%
EXCELENTE
O 2 4
e PROPOSITO e MISION e VISION

“EMPODERAMOS A LAS PERSONAS,
POR UN FUTURO SIN LIMITES”

Que el 80% de las personas
mantengan o aumenten su
nivel de autodeterminacién y
alcancen o tengan en proceso
al menos el 60% de los objetivos
de su Plan Personalizado de
Apoyo “PPA”.

4 A 4 A4
95,82% 76,58% 96,02%

Media de % de consecucion ¢Nos consideras referentes en
de objetivos de los planes de los apoyos a las personas con
vida: discapacidad intelectual?
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“Empoderamos a las personas por un futuro sin limites”

Apoyar a cada persona con
discapacidad intelectual o del
desarrollo en su plan de vidq,
promover su inclusibn como
ciudadano de pleno derecho,
orientando a las familias,
favoreciendo su conciliacién y

contribuyendo a una sociedad

mMas sostenible, justa y solidaria.

PR

&

Continuar siendo una

organizacion referente para las
personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo, sus
familias y la sociedad, por los
apoyos en el desarrollo de los
planes de vida y la defensa de

sus derechos.
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Responsabilidad con las personas: Promoviendo la inclusion
y el empoderamiento de las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo desde la diversidad y el respeto a
la individualidad.

Justicia: Ejerciendo la defensa de derechos y deberes, de
conformidad con la voluntad, deseos y preferencias de las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Confianza: Estableciendo relaciones estables y duraderas
con nuestros grupos de interés, actuando con integridad,
cercania, y transparencia, proporcionando informacion
accesible, clara y veraz.

Responsabilidad Social: Contribuyendo de manera activa y
voluntaria con la sostenibilidad econdmica, social vy
ambiental.

Excelencia: Implantando practicas sobresalientes e
innovadoras en la gestidon de la Asociacion, fomentando el
talento de las personas trabajadoras y orientandolas a la
consecucion de nuestro proposito.

9_-‘_------_.--._I_-_-'_‘_-—-—-_.
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2023

Actualmente, el valor social de Ilas
organizaciones adquiere gran importancia
en la sociedad. El sistema contable nos
permite evaluar las finanzas de la entidad, no
existiendo un instrumento estandarizado
para la evaluacion del valor social generado.

Hemos analizado el valor social de mercado
generado por la actividad de la Asociacion,
analizando el valor retenido y el distribuido a
los diferentes grupos de interés. Para ello,
hemos tomado como fuente de informacion
las cuentas anuales de la Asociacion APROSU
para el ejercicio 2023, auditadas por experto
independiente y opinion favorable, asi como
su soporte contable.

La Asociaciobn APROSU, a través de su
actividad, generé6 en 2023, un valor de
3.221.123,85 euros, frente a los 2.797.636,57
euros generados en 2022, un retorno directo a
la administracion de 943.446,03 euros
(29,29%) y un retorno al factor trabajo de
2.047.382,15 euros (63,56%).

ON B BN

REPARTO AL FACTORTRABAJO
2.047.382,15
64%

REPARTO AL ESTADO
943.446,03
29%

RETENIDO POR LA ENTIDAD
223.703,83
7%

REPARTO AL FACTOR CAPITAL
6.591,84
0%
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» Galarddn de (¢ Premios Solidarice ONCE
Canarias, en la categoria de "Institucion,
Organizacion, Entidad, ONG” por su
confribucion a la inclusion y [a mejora de la.
calidad de vida de [as perconas con
discapacidad intelectval de Canarias, y por
cu dilatoade  Trayectoria,  programas
innovadores, impacto social, colaboraciones

estratégicas y gestion eficiente.

r—te

. Reconocimiento de Prictica Excelente
en e  (Congreco  ‘Enredondo
Soctenibilidad e Inclusion” celebrado en
Vadodold por Plena Inclusion, con la
presentacion de o Buvena Préctico

"Coctenibilidad y Buen. Gobierno”.

Finalista en loc Premioc ASCOM 2023,
en de (o Categoria Institvcional.

Ectos premiog reconocen a las personas
Yy orqanizaciones que favorecen [
profecionalizacion, la difvcion y (a
consolidacion de (o  fuoncion de
Compliance en Ecpaiia, desde el rigor, el

conocimiento y el buen hacer.

Reconocida. sv contribucion en (a
mefora. de la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual y
cus familias, por el lffre. Ayuntamients
de la lilla de San Bartolomé de

Tirajana.
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Resultado Econdmico
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101.118,75

Gastos de personal 2.970.662,99 73,85%
Alimentacion 388.196,05 9,65%
Suministros 85.818,26 2,13 %
Reparacion y conservacion 122.369,26 3,04 %
Transporte y desplazamientos 101.127,19 2,51%
Amortizaciones de inmovilizado 122.553,80 305 %
Otros gastos 231.694,98 576 %
Ingresos de la entidad por actividad propia 594.575,49 14,42%
Ingresos por Convenio Dependencia IAS 3.152.163,72 76,44%
Ingreso por subvenciones 262.369,62 6,36%
Cuotas de personas asociadas 11.733,39 0,28%
Subvenciones de capital transferidos al resultado 64.884,02 1,57%
Otros ingresos 37.815,04 0,92%
TOTAL 4.123.541,28 100,00%



Datos de la Entidad

Denominacion: Asociacion de Personas con Discapacidad Intelectual de Las
Palmas (APROSU)

C.L.F.: G-35029065

Domicilio: Calle Malaga 1, La Vega de San José, Las Palmas de Gran Canaria
Caodigo Postal: 35016

Teléfono: 928.32.08.61/928.32.12.66

Fax: 928.32.08.24

Correo electronico: gerencia@aprosu.com

Régimen Juridico: Asociacion, Ley 4/2003, de 28 de febrero, de Asociaciones
de Canarias.

Registro de Asociaciones: Consejeria de Presidencia y Justicia, Direccidon
General de Administracion Territorial y Gobernacidon del Gobierno de Canarias.
N° Registro provincial: 28

N° Canario de Inscripcion: Figura inscrita en el registro de Asociaciones de
Canarias, con el nUmero Grupo 1/ Seccién S1-Seccién 1- Asociaciones /
NUmero Canario de Inscripcién 13085 (G1/S1/13085-66/GC).

Fecha de inscripcion: En virtud de resolucion de fecha 12 de mayo de 1966.



Entidades Financiadoras

Lo as)

Ayuntamiento am T
de Las Palmas Gobierno de Canarias :Hu
Servicio Canario de Empleo =

de Gran Canaria

Cabildo de
Gran Canaria

B Goblerno - (onsiuidoninens sl it
de Canarias '

1 Consejeria de Educacidn, Formacion
dG: Eggr?las Profesional, Actividad Fisica y Deportes

@ :K Fundacién "la Caixa”

Fundacion

ONCE




C/ Malaga n°1, Vega San José
35016

Las Palmas de Gran Canaria.
www.aprosu.com

info@aprosu.com

028 320861 /928 321 266
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Asociandote
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Uniéndote a nuestro voluntariado

A través de Bizum cédigo 00447

Para mas informacion puede dirigirse
a nuestra pagina web:

WWW@PFOSU@COM
o llamando a los siguientes nUmeros
de teléfono:

928 320 861 [ 928 321266





