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Carta de la

Como cada afno, llega el momento de presentar la memoria
anual y poder comunicar a nuestros grupos de interés la
gestion realizada durante el ejercicio 2076.

Trataré de resumir en pocas paginas todo el trabajo desarrolla-
do para que las personas asociadas, familias, personas con
diversidad funcional, profesionales, personas voluntarias, alum-
nado en practicas, administraciones publicas y privadas,
puedan conocer la contribucion de la Asociacion APROSU con
la sociedad Canaria.

Es nuestra intencidn proporcionar de manera transparente,
veraz, relevante y precisa toda la informacion y dar a conocer
el compromiso de la Asociacion con la sostenibilidad econdmi-
ca, social y ambiental.

Este aflo ha sido un aflo de grandes retos, tanto a nivel social,
economico y ambiental, destacando la puesta en marcha de
numerosas buenas practicas, entre ellas, mencionaremos en
primer lugar el proceso de transformacién de los servicios de
la Asociacion, basado en el Modelo de Atencion Individualiza-
do centrando su atencion en las capacidades de la persona,
dejando atras el modelo centrado en el déficit y en las limita-
ciones personales, fundamentado en 4 pilares basicos: el
modelo de Calidad de Vida, el Apoyo Activo, la Planificacion
Centrada en la Persona vy el Apoyo Conductual Positivo.

Otro reto y buena practica ha sido la elaboracion de la primera
Memoria de sostenibilidad, segun el modelo GRI, donde
recoge los impactos tanto a nivel social, econdmico y
ambiental de la Asociacion, asi como la Obtencién del
sello a la Excelencia Europea 400 +.

No podemos dejar de mencionar como otra de las buenas
practicas, la Adhesién al Pacto Mundial de las Naciones
Unidas, v la incorporacion como propios de los 10 principios
universales aceptados en los dmbitos de los derechos huma-
nos, los estandares laborales, el medio ambiente vy la lucha
contra la corrupcion, asi como el apoyo vy aplicacion de los
objetivos de desarrollo sostenible.

El ano 2016 nos ha brindado una gran oportunidad para hacer
mas visible la Asociacion y todo, gracias al reconocimiento a la
labor desarrollada por la Asociacion durante tantos afnos, al
buen hacer profesional, que por parte de la Fundacion DISA vy
el Cabildo Insular de Gran Canaria han valorado para la
eleccion de la Asociacion como la entidad beneficiaria para la
donacion de los fondos que se recaudaron en el concierto de
Navidad.

Detras del crecimiento sostenido, de todos los logros y reco-
nocimientos esta un gran equipo de mas de 100 personas que
trabajan directamente con la Asociacion, también gracias a las
personas asociadas y familiares ya que sin su implicacion vy
compromiso nada de esto hubiera sido posible.

A todos ellos, MUCHAS GRACIAS.

PRESIDENTA
Juana Rosa Falcon Verona

VICEPRESIDENTE
José Domingo Morales Cruz

SECRETARIO
Luis Saavedra Acevedo

TESORERO
Francisco Mufoz Diaz Montenegro

VOCALES

Caridad M2 del Carmen Aznar Saavedra
M2 del Carmen Arbelo Corufa
Armando Vicente Benitez Sanchez
José Antonio LLarena Mentado
Francisco Juan Garcia Ortega

DIRECTORA GERENTE
Carmen Delia Arencibia Quintana




o o 4n
Ser percibidos como una organiza-
cion excelente en la prestacion de
servicios para las personas con
discapacidad intelectual y sus
familias en la Comunidad
Autonoma de Canarias.

SMision

La Mejora de la Calidad de Vida de
las personas con discapacidad
intelectual y sus familiares en la

Comunidad Auténoma de

Canarias a través de la prestacion

de servicios y apoyos de integra-

cién social y/o laboral.

DEFENSA DE COMPROMISO

Hitos

Participacion en la
Gran Canaria Maraton.

Participacion en el Carnaval
de Las Palmas de G.C.

EXCELENCIA 4
EUROPEA Eﬂ%ﬁ

Visita de la Directora General

de Dependencia y Discapaci-
dad del Gobierno de Canarias

Concierio de hé
Nwidadamis /=
1 "‘».:—':"' La Fundacion DISA nos
S selecciona para ser beneficiaros

del concierto de Navidad.

COHERENCIA LOS DERECHOS ETICO

Nos adherimos al Pacto mundial de
las Naciones Unidas y elaboramos la
Memoria de sostenibilidad

Octubre)

Visita a Radio
Television Espanola.

Publicacion de la revista
El Revuelo (En papel y Digital)

RESPONSABILIDAD
Sloviembre

Formacion con diferentes
grupos de interés

INNOVACION TRANSPARENCIA
SOCIAL

Realizan el recorrido de
la Antorcha Olimpica

PROYECTO REVISEP

e

Entrega del relato del
o = L) Proyecto: REVISEP.

Diciembre

Concierto de Navidad a
beneficio de la Asociacion.




SModelo de Intewencion

El modelo de intervencién de la entidad defiende la Atencion
Individualizada basada en las capacidades de la persona. Este
modelo asienta sus bases en los Planes de Atencion Individua-
lizados (PAD); la Planificacion Centrada en la Persona (PCP) vy
el Apoyo Activo, potenciando su independencia y promovien-
do la participacion activa con el fin de mejorar su Calidad de
Vida.

La planificacion de la atencidon individualizada es uno de los
procesos clave en los que se apoya la entidad. Es un instru-
mento dindmico vy esta orientado a mejorar la calidad de vida
de las personas. Este proceso se desarrolla y se establece de
forma interdisciplinar y participativa, contando para ello con
todos los grupos de interés, tanto la persona, su familia, como
los profesionales del centro. El disefio de este proceso incluye
indicadores que informan sobre las evidencias de la calidad de
vida y que sirven para introducir acciones de mejora.

El Apoyo Activo y la PCP, implican caminar al lado de la perso-
na, ofreciendo orientacion y apoyo en lo que necesita, pero
garantizando siempre que la persona sea la protagonista de su
proyecto vital. Este modelo de apoyos tiene como finalidad
conseguir el desarrollo personal y social integral tanto en el
reconocimiento de deseos, potencialidades y carencias, objeti-
vOosS Yy metas personales como apoyando a la
persona en procesos gue lo reintegran o mantienen vinculados
a su entorno.

Ciudad Alta - 7 Palmas

@® Hogar Funcional Femenino
@® Hogar Funcional Masculino
@ Piso Tutelado

Hogar Funcional de NTP
(necesidad de tercera persona)
“Domingo Suarez Valido”.

Vegueta-Cono Su-Tafira

® Residencia “Cristo de la Salud”
® Centro Ocupacional
® Centro de dia

Raiii

® CEE APROSUS.L.
Planta de reciclaje de aceite vegetal usado.




Sewicios diinidos a con di . . Acciones levadas a
ewidios dirigidos a personas con discapacidad intelectual 7 cabo por la HAsodiacion
Jewicio de tutela
) e (14 personas tuteladas) La finalidad del programa es mejorar la calidad de vida de las
Jewicio de Civienda PROGRAMAS DE ATENCION PRESTADOS Servicio que se presta a aquellas personas con discapacidad familias de personas con discapacidad intelectual, realizdndose

EN LOS SERVICIO DE VIVIENDA intelectual incapacitadas judicialmente o en situacion de actividades como:
] desamparo, de las que la Asociacidn ejerce el cargo de tutor e Actividades de informacion, asesoramiento y orientacion a las familias.
legal o gua;dador de hecho o Actividades de dinamizacion y formacion.
Alojamiento y manutencion.
Atencion social. &Proyecto de vida independiente »
Atencion psicoldgica. 69/“"“0 de ﬂ'Otel
(9 personas atendidas) o ) N
Proyecto que ofrece atencién y apoyo a las personas con Servicio de caracter temporal, de apoyo a las familias en la
discapacidad intelectual que viven solas, en pareja, con atencion a la persona con discapacidad intelectual, que se
} TOTAL: SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA padres/tutores mayores o que conviven con otras personas ofrece CIO? el .Ol_bJ(-Z‘tOI %e falm(lgar la cofnc||.||z.ac|§>n de la vida
ioti imi ersonal, familiar y laboral (Respiro familiar).
77 PLAZAS PERSONAL, QUE INCLUYE LOS SIGUIENTES con caracteristicas similares. . y ;
PROGRAMAS:
15 REASES La finalidad del proyecto es fomentar la autonomia y la vida aomm famj[ja
independiente, ofreciéndoles los apoyos necesarios en las
A_Programas de asesoramiento y orientacion. actividades de la vida diaria en su hogar y con ello propiciar El 25 y 26 de octubre tuvieron lugar las Jornadas de Puertas
47 PLAZAS _ _ B ) la permanencia en su entorno. Abiertas para las familias para que participaran junto a sus
B_Programas de aSl_SteﬂCla y formacion en tecnologia i i i familiares de las programaciones y actividades que se realizan
A de apoyo y adaptaciones. @wg/mma de ocio Y ttempo libre en los servicios de atencion diurna, conocieran las nuevas
(98 ; llevad o) instalaciones del Centro y los profesionales que trabajan por y
ivi id acciones llevadas a cabo i
1_RESIDENCIA “CRISTO DE LA SALUD” C_Programas y actividades para la promocion, para sus familiares.

. mantenimiento y recuperacion de la autonomia Programa que busca gue las personas con discapacidad
2_HOGAR FUNCIONAL CON NTP «DOMINGO SUAREZ VALIDO» funcional. intelectual puedan disfrutar de ocio de manera individualiza-
da y/o en grupos.

Se pretende lograr la integracion social de las personas
mediante su participacion en actividades de ocio y culturales
(turnos de vacaciones, salidas, encuentros...).




cProgramaciones destacadas de Gento de Dia

INTERVENCION ASISTIDA
CON PERROS (ATAP)

64 PERSONAS PARTICIPANTES
Actividad que mejora el fun-
cionamiento fisico, social,
emocional y cognitivo a
través de la interaccion con
el perro y su adiestrador.

.

Ambiente creado para
aprender y relajar mediante
el uso de dispositivos senso-
riales mejorando asi la inte-
gracion sensorial y el estado
emocional.

(D]

LOGOPEDA

(O]

HIPOTERAPIA

v

13 PERSONAS PARTICIPANTES

Terapia basada en potenciar
el desarrollo y mantenimien-
to de las capacidades fisicas
a través del uso del caballo
como herramienta en el pro-
ceso de tratamiento.

Q

FISIOTERAPIA

(O]

ACUATERAPIA

v

9 PERSONAS PARTICIPANTES

Terapia dirigida a mejorar la
autonomia en el entorno
acuatico a través de la reali-
zacion de ejercicios adapta-
dos en el agua.

&Programaciones destacadas de Gentvo Ocupacional q

o)
(&)

ARTESANIA

v

44 PERSONAS PARTICIPANTES
Taller dirigido a la elabora-
cion de llaveros, carteras,
fundas de gafas, jabones...

PRENSA Y
COMUNICACION

14 PERSONAS PARTICIPANTES

Taller que tiene como finali-
dad la creacion y elabora-
cion de revista interna, perfil
de Facebook, canal de You-
Tube vy radio.

LOGOPEDA

(O]

FORMACION
MEDIOAMBIENTAL

v

11 PERSONAS PARTICIPANTES
Taller que implica cuidados
y proteccion del entorno na-
tural ademas de plantacion,
mantenimiento y recogida
de verduras y hortalizas en
huerto ecoldgico.

FISIOTERAPIA

ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

12 PERSONAS PARTICIPANTES

Realizacion de actividades y
tareas dirigidas a aumentar
las habilidades y capacida-
des en diferentes puestos de
trabajo.

ORIENTACION
INSERCION LABORAL

12 PERSONAS PARTICIPANTES
Adquisicion de competen-
cias y habilidades requeridas
a la hora de buscar y mante-
ner un puesto de trabajo.




Recunsos FHumanos
122

PROFESIONALES

iﬂx 78 FIJOS/INDEFINIDOS
44 EVENTUALES

PERFILES DESTACADOS

FTANS
S
~N

PERSONAL DE
ATENCION

~
e / \ ~N

-
- /

\

ADMINISTRACION EQUIPO TECNICO

PERSONAL

DE APOYO
DIRECTA

WHOMBRES_17 ?MUJERESJOS PROFESIONALES CON DISCAPACIDAD_3

SFounacion

PERSONAS
VOLUNTARIAS
[ X ] 1 1
ACCIONES FORMATIVAS

337 VSN
PERSONAS ALUﬂINz ADO &
ASO:::?DAS EN PRACTICAS n. n.

i

116 \ 235

PERSONAS ATENDIDAS HORAS

\

SERVICIOS DE VIVIENDA_76 PERSONAS ATENDIDAS —3

SERVICIOS DE DIURNOS_116 PERSONAS ATENDIDAS
ATENCION AL ENVEJECIMIENTO_15 PERSONAS ATENDIDAS



Certificados de sistemas de Gestion de calidad
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Resultado economico APROSU 2016

TOTAL GASTOS

2.533.995,47 €

‘ GASTO DE PERSONAL

78,8%

ALIMENTACION

OTROS
GASTOS

TOTAL INGRESOS

2.479.268,22 €|

1_Ingresos de la entidad por la actividad propia 2Rl
2_Ingresos por subvenciones

3_Ingresos por donaciones

4_Otros ingresos

RESULTADO

-54.727,25 €

=
SUMINISTROS

‘REPARACIO'N Y CONSERVACION ‘

Muevas acciones encaminadas a
mefowar nueshro compromiso
con las personas en 2017

EMejora sewicio de viviendas
(PISO TUTELADO Y HOGARES FUNCIONALES)

Se realizard la ampliacion temporal de permanencia en los
pisos con la finalidad de promover aprendizajes funcionales
gue mejoren el desarrollo de competencias relacionadas con

%oyo@m la melom de la m[u[ad de la vida en el hogar y el desarrollo personal en contexto real,

!‘ a crear espacio y tiempo para el cumplimiento de deseos y

” Wﬂﬂ& oon ult@- metas personales y mejorar la organizacion y el funcionamien-
lectual del centvo ocupacional

to de hogares, ganando tiempo relacionado con el manteni-
miento y cuidado del hogar.

La finalidad del proyecto es proporcionar formacion y apren-

dizaje en un conjunto de tareas u ocupaciones, relacionadas

con el uso del aceite vegetal usado, encaminadas a la obten-
cion de productos (jabones artesanales) para favorecer la
inclusion de person Acor\\diverégad funcional, aumentar su
autonomia, capacitacion social y_habilitacion laboral.

e

M

Jmplantacion de metodologia
TEACCH en taller de Gento de Qia.

El objetivo principal de TEACCH es ayudar a lograr el maximo de
autonomia en la edad adulta. Esto incluye ayudar a entender el
mundo que les rodea, la adquisicion de habilidades de comunica-
cion que les permitan relacionarse con otras personas y darles
tanto como sea posible la competencia necesaria para ser capaz
de tomar decisiones relativas a su propia vida.




COLABORA

Puedes hacerlo de varias formas:

HACIENDOTE SOCIO

UNIENDOTE / NUESTRO
VOLUNTARIADO

DONANDO | ACEITE DE
COCINA USADA

Para mas informacion pueden dirigirse a nuestra pagina web,
www.aprosu.com o llamando a los siguientes teléfonos:

928.320.861 / 928.321.266.

APROSU

Gentho Cspecial de Smpleo

Empresa destinada a ofrecer un empleo estable a personas
con discapacidad.

TITULARIDAD DEL CENTRO:
Asociacion Protectora de Personas con Discapacidad Intelec-
tual de Las Palmas (APROSU)

SEDE SOCIAL:
C/ Mdlaga 1, La Vega de San José en Las Palmas de Gran
Canaria, C. P.: 35016.

CENTROS DE TRABAJO:

C/ Mdlaga 1, La Vega de San José en Las Palmas de Gran
Canaria, C. P.: 35016.

C/ Brezo n2 10 C, Poligono Industrial de Arinaga, AgUimes,
C.P.: 35118.

El Centro Especial de Empleo APROSU S.L. es gestor de
residuos desde el 27 de agosto de 2013 por la Consejeria de
Educacion, Universidades y Sostenibilidad del Gobierno
Autéonomo de Canarias con Numero GRNP-1351-IC.

La actividad que desarrolla es la gestion de aceite vegetal
usado, desde su recogida, transporte y posteriormente
valorizacion (filtrado y decantado). Una vez el aceite esta
valorizada se vende a plantas de biodiesel para su transforma-
cién en combustible.

2015 2016
Entrada Bruta (Kg) 56.224 97.506

Ventas Aceite Valorizada (Kg) 43.600 68.460
Stock a 31 de diciembre (Kg) 0 8.000

RECICLAMOS
TU $CEITE

Para ti ya no es util, para nosotros si.
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APROSU .
Llamanos, nosotros lo recogemos

CENTRO ESPECIAL 928 32 08 61
DE EMPLEO



Reciclage de aceite vegetal usado

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proteger el medioambiente. . ) Reciclar el aceite vegetal usado.
Insertar laboralmente a personas con discapacidad. Evitar la contaminacion del agua.

Concienciar de la importancia de la gestion
del residuo de aceite vegetal usado.
Ofrecer oportunidades de insercion laboral
en el sector de gestion de residuos.

COCINADO DE
ALIMENTOS

’ BIODIESEL

e >°C

RECOGIDA DEL ACEITE USADO CENTRO DE TRASFORMACION
POR EL C.E.E. APROSU Y VALORACION

RECICLAMOS

INDUSTRIA COSMETICA

BARRIL DE ACEITE USADO

Resultados

Integracion _ Se evitd la
Laboral de Se reciclo contaminacion de

4 personas 105.985 litros 105.985.000

: : de aceite litros de agua
con discapacidad 77 horas de tal d (1 litro de acgte
formacidn recibida vEisiE] Lielelo, contamina 1000 ).

por los trabajadores
del CEE

Se evitd la
emision a la

atmdsfera de

252 toneladas
de CO2.

Se firmo Se instalaron
136 acuerdos con 12 puntos de recogida
colaboradores para la de aceite doméstico
recogida de aceite (contenedores Uso de la cadena
vegetal usado. de suministro

naranjas).
[EE) responsable.

CERTIFICADOS DE CALIDAD



o « RESTAURANTE EL CAPITA « BAR VERGARA
”Wlm m W « RESTAURANTE EL CHULETON S.L. « CAFE MOVIE

« RESTAURANTE EL CORTIJO DE SAN IGNACIO « CAFETERIA EL RINCONCITO DE TELDE
Todas estas empresas estan comprometidas con la proteccidon del medioambiente y la insercién laboral de las personas con discapacidad. * RESTAURANTE EL PADRINO . * CAFETERIA K'MIRIAN
« RESTAURANTE EL RINCON DE MAGUI « CAFETERIA LA GERIA

Bares, mfetp/u‘a@ y vestawantes: « RESTAURANTE EMBARCADERO » CAFETERIA LANZAROTE

« CLUB PADEL EL DRAGO S.L. « RESTAURANTE GRILL SIBORA « CAFETERIA VETERINARIA
« AKIMISMO CAFETERIA * CREMERIA QUE LECHE S.L. « RESTAURANTE LA OLIVIA « CAFETERIA WE ARE BASKETBALL
. BAR CAFETERIA DOS AMIGOS « CROISSANTERIA HERMANOS ROGELIO « RESTAURANTE LA PEJIGUERA » CASA FERRARA '
« BAR CAFETERIA EL RINCON DE MOYA « DEDO DE DIOS S.L. « RESTAURANTE TIMAGADA « CHURRERIA CAFETERIA LOS DUENDES
« BAR CAFETERIA EL VIEJO MUELLE * DELICIAS * SALINETAS HOT DOG S.L. + CUORDI PIZZA GOURMET
. BAR CAFETERIA LA ISLETA DE ORO + EL ENCUENTRO DE TEROR S.L. « TASCA EL CANALLA « DIBOR ATLANTICA S.L. (LA TABERNA DEL SOL)
« BAR CAFETERIA RESTAURANTE JARDIN DE CORVO + EL TIRANDILLO PIZZERIA * THE GALLERY FOOD & DRINKS + EL PASEO RESTAURANTE
« BAR CHICO * FRIDA CAFE BAR + ZUMERIA PINOMAA * EL RINCON DE AIDY
« BAR NUEVO IRIS « GRILL CASA PEDRO * BAR BASCAMAO + EL RINCON DE JULIO ,
« BAR PACO « HERMANOS ROGELIO S.L. * BAR CAFE ALBAREDA (SAMOJO S.L.) * GRILL PIZZERIA PATORUZU
« BAR PISCOLABIS TUTITO « | COOK FOR YOU * BAR CAFETERIA LA ESQUINA DE ELVIRA * GUAYAR PIZZA S.L (PIZZERIA GUAYARMINA)
« BAR RESTAURANTE HERMANOS GARCIA « LA 42 PLANTACIONES S.C.P. » BAR CAFETERIA LA MACETA « HAMBURGUESERIA LA BOMBA '
« BAR RESTAURANTE LA COSTA SIGLO XX| « LA DESPENSA DE DIDEROT LAS PALMAS S.L. * BAR CAFETERIA LA NUEVA SALEMA « HERMANOS MELIAN S.C.P. (BAR CAFETERIA FONTANALES)
« CAFE HABANA « LA DESPENSA DEL SABOR S.C.P. * BAR CAFETERIA MASITO « ILFEDO CANARIAS S.L. (LA OTRA PUNTA)
« CAFE LA YURDANA * LAENCINA S.L. * BAR CAFETERIA PUERTO LUZ « INMOVILLA 2006 S.L. (RESTAURANTE LOS ROQUETES)
« CAFE SNACK LA FRANCESA « LA ESQUINA LATINA * BAR CAFETERIA YACINO « KEBAB PEDRO HIDALGO
« CAFETERIA BAR FAYNA « LA MAREA BEACH CLUB SALINAS « BAR CHURRERIA EL LEGIONARIO « KITCHEN LOVERS SAMOTU S.L.
« CAFETERIA DE ARQUITECTURA DEL CAMPUS UNIVERSITARIO * LA MAREA FOOD TO SHARE * BAR EL CAMPESINO « LA BARRA BY TRADDITION. BEACH EAT S.L.
. CAFETERIA DEL CENTRO DE MAYORES DE TEROR * LA OLIVA RESTAURANTE * BARLOS CHICOS * LA BIKINA CANTINA S.L.
« CAFETERIA EL FENIX « LA PLANCHITA « BAR MAMA MARI « LA BODEGA DE LA MAREA
« CAFETERIA ESTACION SAN TELMO * LA TETA DE LA VACA « BAR PEDRO HIDALGO "CA’ REMIGIO" « LA BODEGUILLA BAR RESTAURANTE (BARRANDO DEL FUREL S.L.)
« CAFETERIA FARGGI » LA TRAVESIA DE TRIANA « BAR PISCOLABIS CA’SUSO « LA BODEGUITA DE LA VILLA
. CAFETERIA LES. MESA Y LOPEZ * LAS TORRES SALON DE EVENTOS « BAR RESTAURANTE LOS GALGOS « LA CANTINA
. CAFETERIA LA MONTEVIDEANA « PANCHO DAMIAN » BAR RESTAURANTE PANCHO QUINTANA « LA CASA DE LA PLAYA
. CAFETERIA LA PARADA « PISCOLABIS BUEN LUGAR « BAR RESTAURANTE PIZZERIA CASA GUILLERMO « LA CASA ITALIANA
« CAFETERIA LA PLAZA * PISCOLABIS CA"JONAS _ « BAR RESTAURANTE SAN LORENZO ’ « LA DESPENSA 2015
. CAFETERIA LOS CORALES « PISCOLABIS LA COMPARIA « BAR RESTAURANTE TRES ESTRELLAS (MONZON SANTANA « LA PATA CALIENTE
« CAFETERIA MOYA * PISCOLABIS LA SALMANTINA E HIJOS S.L.U.) « LA PATA CALIENTE (JINAMAR)
« CAFETERIA ZUMERIA ALVAREDA « PIZZERIA EL RAPIDITO « BAR ROSALES « LA PERPLEJA BAR ’

CARBI 93 SA « RESTAURANTE CASA INDALECIO « BAR SUSO (ARBEJALES, TEROR) « LA TABERNA DON MANUE S.L.
« RESTAURANTE CASA ROQUE « BAR SUSO (LA ISLETA, LAS PALMAS DE GRAN CANARIA) « LA TASCA DE LOS VINOS

* RESTAURANTE DON QUIXOTE * BAR TERRAZA LA PUNTILLA * LA VENTANA DEL MERCADO



« LAIBA DONER KEBAB

« LAS BRASAS TABERNA GRILL

« LO NATURAL DOK CAFFE GOURMET ( ESPANA S.L.)
+ LOS NAVARROS CAFETERIA & RESTAURANTE

« LUX GRAN CANARIA

« MACARENA (DS GRAN CANARIA S.L.)

* MALASANA

* MAS QUE PERRITOS

« MENU FUSION LAS PALMAS S.C.P. (BURGUER FUSION)
« MIZZICA BAR CAFETERIA

« OH! QUE BUENO (CABRERA PEREZ CANARIAS)

« PISCOLABIS A DONDE SIEMPRE

« PISCOLABIS CHIRINGO

« PIZZERIA BOCATERIA EL 600

* QUE RICO CENTRO COMERCIAL SIETE PALMAS

* QUE RICO CENTRO COMERCIAL LA BALLENA

* QUE RICO MESA Y LOPEZ

« QUE RICO SAN CRISTOBAL

* QUIERETE Y MIMATE (LA JAMBOTECA CERVECERIA)
*« RESTAURANTE CUCHILLO Y TENEDOR

« RESTAURANTE CUMBRES DE FONTANALES

+ RESTAURANTE DE CUCHARA

« RESTAURANTE EL CONEJO ALEGRE

« RESTAURANTE EL MARINANTE

« RESTAURANTE EL PASO S.L.

« RESTAURANTE LA GRANJA

« RESTAURANTE LA NUEVA GERIA

« RESTAURANTE MI HERMANO

« RESTAURANTE MIGUELIN

« RESTAURANTE MOLINET (MOLINET LAS CANTERAS S.L.)
« RESTAURANTE PIO PIO

« RESTAURANTE PIZZERIA LAS CANTERAS

« RESTAURANTE SAN RAFAEL

« RESTAURANTE TU TIEMPO

« RESTAURANTE GRILL ALAMO

« LA TASKITA DE LAS COLORADAS

CHURRERIA CAFETERIA VEGA DE SAN JOSE

« SALON RAYO GOLD

« SANTULLAN RESTAURANTE GASTRONOMICO (REVUELTA
CALDERIN S.CP.)

« SOCIEDAD GIDIERRE 2 S.L. (CUVEE 25)

« SUNSET BAR (RIZOS Y RISAS S.L.) BLANCO SAHARA

« TASQUITA TABERNA MAY MAY

« TERRAZA LA INTRIGA

« TRASTEVERE RISTORANTE ITALIANO

« TURBO PIZZA REBUMBIO

« VAS!I AQUI HAY MAS

« VERDE LIMON

Catering y comidas preparadas:

+ ASADERO DE POLLOS SAN ANDRES

* ASADERO DORAMAS ASADOR

+ CATERING NARANJO & HENRIQUEZ S.L.

* EUREST COLECTIVIDADES S.L.

« MENU FUSION LAS PALMAS S.C.P.

* ASADERO DE POLLOS TAMARACEITE

* ASADERO LOS MOCANES

* CHEF EVENTOS SELECTOS SLU (CATERING LA VAQUITA)
« DONA KROQUETA. COMIDAS PARA LLEVAR

*+ LA PENA ASADERO DE POLLOS

Centos educativos:

+ ARENAS SCHOOL

« CEIP AGUSTIN HERNANDEZ DIAZ

« CEIP ANTONIO PADRON

« CEIP DOCTOR HERNANDEZ BENITEZ

« CEIP LAS CANTERAS

« ESCUELA INFANTIL LOS TIQUIS

« ESCUELA INFANTIL MAFALDA

+ GUARDERIA CASCARITAS Y MIGAS S.L.
« .LE.S. LA ISLETA

+ RESIDENCIA ESCOLAR DE EDUCACION ESPECIAL SIETE PALMAS
« RESIDENCIA ESCOLAR SANTA MARIA DE GUIA

* BOANVA CANARIAS S.L. (COLEGIO HEIDELBERG)
« CATAPUN ATRACCIONES Y OCIO PARA NINOS S.L.
« CEIP EL MATORRAL

« CEIP ENRIQUE OSSO

« CEIP LA VINUELA

« CEIP LOS QUINTANA

« CEIP NICOLAS AGUIAR JIMENEZ

« CEIP SARDINA DEL NORTE

« COAEP MAESTRO MANUEL CRUZ SAAVEDRA

Gennos piblicos y privados:

* SERVICIO CANARIO DE EMPLEO

+ JSP (JOSE SANCHEZ PENATE S.A)

* CONGELADOS HERBANIA S.A.

* IMMOCHAN ESPANA S.A. (ALCAMPO TELDE)

* PANIFICADORA DE PRODUCTORES Y EXPENDEDORES DE
LAS PALMAS S.A. (PADUPASA)

+ UNION DEPORTIVA PEDRO HIDALGO

Genhos sociosanitarios:

+ ASISTENCIA GERIATRICA CANARIA S.L. (RESIDENCIA SAN LORENZO)
« ASOCIACION ALZHEIMER CANARIAS

« CARITAS DIOCESANA DE CANARIAS

* HOGAR INFANTIL TAGOROR

« IASS EL SABINAL

+ RESIDENCIA TARAZONA

« SONDEVALLE S.L.

+ ASOCIACION ADEPSI

+ ASOCIACION GULL LASEGUE

Comunidades de vecinos:

« COMUNIDAD DE VECINOS AVD. PINTOR FELO MONZON 29
(EDIFICIO 28)

* EDIFICIO FRENTE MAR

« AAVV TIMANFAYA EL CARDON

+ ASOCIACION DE VECINOS XACARA

» COMUNIDAD DE VECINOS CALLE ALICANTE

* EDIFICIO CANTABRIA

Cmpresas mestadoras de sewicios:

* CLECES.A.

Hospitales:

+ CLINICA SAN ROQUE INVERSIONES SANITARIAS SUR S.A.

+ CLINICA SAN ROQUE S.A.

* COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO INSULAR MATERNO
INFANTIL

Hoteles:

* HOTEL PUERTO CANTERAS

« HOTEL RIOSOL

* HOTEL THE FATAGA & CENTRO DE NEGOCIOS
* GRAN PALMERA HOTEL, C.E.

Queremos agradecer a todas las empresas
y entidades la confianza depositada en la
Asociacion APROSU.



