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iSaludos Cordiales!

Somos El Equipo de Prensa y Comunicacion que esta formado
por 11 personas beneficiarios/as del Centro Ocupacional de la
Asociacion APROSU.

En el Programa de Prensay Comunicaciéon elaboramos los
contenidos de la revista: "El Revuelo de APROSU". También, nos
presentamos a concursos de fotografia y cortometrajes y ademas,
trabajamos las redes sociales como el Facebook: "El revuelo de
APROSU".

Esperamos que disfruten de |la revista tanto como nosotros.

Atentamente, El Equipo de Prensa y Comunicacion.




@ SUMARIO DE SECCIONES

n Mi realidad

n Integracion Vs Inclusién

Entrevistando a Natalia Caneque
Gerente de Plena Inclusién Canarias

Servicio de Promocion de la Autonomia
Personal (SPAP)

Programaciones a destacar en los
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m Entrevista Diputadas de PODEMOS

m Pasatiempos

m Colabora con APROSU




N 3 e -~ . roim . - e
N S A5 d v v it AT P e
Jaws Tl 2 o A I B, SSERe . S g VA

¥V e B AR R A O

Mi nombre es Margarita, acudo al Centro Ocupacional donde he aprendido a
trabajar muchas cosas. Me he abierto mucho a las personas, a pesar de que soy una
chica muy reservada, aprovecho los descansos para entablar conversaciones con mis
compaferos/as y conmigo han tenido mucha atencion y paciencia.

Llevo unos 23 afios en la asociacion APROSU y eso que Soy una persona que se
aburre cuando estoy mucho tiempo en el mismo sitio, pero APROSU me gusta, porque
hago manualidades, informatica... y me siento genial. Estoy en el Equipo Prensay
Comunicacion, y hacemos cosas muy interesantes, una revista, fotografias, manejar el
ordenador, la radio y hemos hecho también cortometrajes y estoy muy contenta porque

sigo aprendiendo muchas cosas y sacando de mi toda la creatividad.

Sin duda, APROSU me ha cambiado la vida.
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,' Plena —
Inclusion
Canarias

— | ENTREVISTANDOA...

Natalia Caneque [(E%S & =

Gerente de Plena Inclusion Canarias

¢;De qué manera ha participado Plena Inclusién en la elaboracion de la nueva ley de Servicios
Sociales?

Para hacer una ley, primero el Gobierno de Canarias hace un borrador, pasa por distintas fases dentro del
Gobierno y luego lo lleva a consulta a los ciudadanos canarios. Plena Inclusion Canarias ha participado
desde que el Gobierno empez06 a hacer el borrador de la Ley, acudiendo a reuniones con representantes de
otros colectivos de personas y con los responsables de hacer la Ley asi como con politicos. Hemos hecho un
diagnostico de como veiamos los servicios sociales en Canarias. Dijimos lo que estaba bien y lo que estaba
mal y también hemos entregado por escrito las cosas que queriamos que incluyera la Ley. Ademas, nuestra
abogada ha hablado con la abogada del Gobierno para explicarles las cosas que queriamos poner.

¢Es la primera vez que se cuenta con la federacion para la participacion en alguna ley o normativa que
vincule a la persona con discapacidad intelectual y del desarrollo?

De esta manera si, participando juntos desde que el Gobierno de Canarias empez6 a hacer el borrador.

Un derecho que tenemos todos los ciudadanos cuando se hace cualquier Ley es poder proponer cambios de
mejora en la misma, aunque ellos no estan obligados a incluirlos.

Ya hemos hecho esto con muchas otras Leyes. Pero la diferencia con ésta es que contaron con nosotros
desde el principio.

¢Por qué es tan importante para las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo que se
apruebe la nueva ley?

Es muy importante porque la antigua ley de servicios sociales era del afio 1987, de hace 31 afios y ya estaba
obsoleta y no cabia en ella el nuevo modelo de centros y servicios y las nuevas metodologias de trabajo de
empoderamiento de las personas con discapacidad, de vida en la comunidad.

Es un Ley que reconoce el derecho de los ciudadanos y el derecho a los servicios sociales. Ademas, en la Ley
pone que en el plazo de 6 meses el Gobierno ha de hacer publicas la cartera de servicios sociales de
Canarias. Una cartera de servicios es donde se define como tiene que ser cada servicio, por ejemplo una
vivienda, apoyos para el empleo, un centro ocupacional, etc. y nos dice con qué profesionales se debe hacer,
cuantas horas tiene que trabajar cada uno y cuanto cuesta. Y asi podran pagar los servicios por el dinero que
vale porque hoy con el dinero que nos dan no podemos prestas los servicios, por eso les cobramos dineros a
las familias.

¢En qué podra contribuir a la mejora de la vida de las personas con discapacidad intelectual y del
desarrollo?

En que en esta Ley se reconoce el derecho subjetivo a los servicios sociales, ésto es muy importante, porque
quiere decir que si la Administracion Publica no facilita lo que dice la Ley lo podemos denunciar en los juzgados
y el juez nos tiene que dar la razon a nosotros. Ademas. es una Ley que reconoce muchos derechos, apoyos y
servicios y va a abrir nuevas oportunidades a las personas con discapacidad y a otras muchas personas.




SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA

PERSONAL (SPAP)
O ' O

La finalidad del proyecto es fomentar la vida
independiente y mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad intelectual en la isla de Gran

Canaria.
Edad igual o
superior a los 16 N e
No requerir apoyo afios oluntad de la

persona beneficiaria y
consentimiento
familiar en caso de

extenso o generalizado
para las actividades de

la vida diaria . i
convivencia
REQUISITOS DE ACCESO
FORMA DE SOLICITUD Tener reconocida
b e . : Contar con una
El servicio podra solicitarse una discapacidad s .
; ol . vivienda (propiedad,
directamente en la Asociacion intelectual : o
alquiler, pension...)
APROSU
OBJETIVOS

- Evitar la institucionalizacién y promover el derecho a elegir donde vivir

- Mantener y/o potenciar las habilidades relacionadas con la salud fisica, emocional,
psicologica y de seguridad

- Promover la participacion en la comunidad

- Mejorar la calidad de vida de la persona y su familia

- Fomentar la autonomia e independencia a travées de la adquisicion de habilidades de la

vida en el hogar
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-~ INTEGRACION

Las palabras inclusién e integracién suelen utilizarse de manera incorrecta. En el
trabajo por los derechos de las personas con discapacidad es necesario tener en cuenta
su significado, para asi cambiar la forma de ver el mundo, de ver a las personas y poder
respetarlas en su individualidad.

IWW

Cuando se habla de integracion de un colectivo de
personas, por ejemplo, de personas con
discapacidad, se refiere a que las personas con
discapacidad pueden ingresar a un recinto pero no
ser parte activa junto a las personas sin
discapacidad. En esos casos, se destinan espacios
exclusivos o tareas diferentes.

Desde de la integracion, las diferencias entre las V
personas eran entendidas como una desviacion de lo
considerado normal. Las personas que no alcanzaran
las expectativas acerca de la normalidad, desde esta
perspectiva, deben formarse para poder adaptarse
ellos mismos a los espacios y a los demas.

Trelwsisn:

La inclusion, en cambio, busca que todas las personas
participemos y compartamos los mismos ambitos. Se
pasa de centrarse en el individuo, que antes era
considerado como salido de la norma, a poner el énfasis
en el ambiente, que es el que debe adaptarse a las
personas.

Desde la perspectiva de la inclusion, todas las personas
conviven, se desarrollan juntas, toman las decisiones y
comparten. Si hay una persona que tiene dificultades
para participar de alguna manera, entonces es el
ambiente el que debe ser modificado. Se realizan
ajustes, como accesibilidad para usuarios de sillas de
ruedas, utilizacion de textos en lectura facil para
personas con discapacidad intelectual, audiodescripcion
de videos para personas con discapacidad visual, etc.

{ Aprendamos 1




PROGRAMACIONES ADESTACAREN LOS
DIFERENTES SERVICIOS DIURNOS

Artes Plasticas Cineforum

Teatro _ )
Gimnasio Tecnologia Intervencion asistida
Hipoterapia o con perros (ATAP)
Canto y Percusion
Juegos Deportivos Piscina Actividades

Productivas

Artesania ~)
/ \ Laborterapia
Formacion @ E Y Deporte
Mediambiental
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Voluntariados
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.-~ Informatica
Psicomotricidad
Relajacion
Habilidades Sociales Fisioterapia

y Emocionales Lecto Escritura

Sala Esnoezelen

Estimulacion (multisensorial)
Coghnitiva

Logopedia

Actividades

Orientacion e
Instrumentales Acuaterapia

Insersion Laboral
- _ o Prensay
Actividades de la Vida Diaria ) .
Comunicacion






