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““ppenen v coMuNicacidy  Fotografias presentadas

El Equipo de Prensa y Comunicacién, ha seleccionado esta propuesta después de hacer un
trabajo de toma de fotografias relacionadas con nuestro dia a dia.

¢, Justicia o injusticia?: Foto presentada para la V Edicibn CONCURSO
“FOTOGRAFIA E INCLUSION” con ALOJA EXPERIENCE Y REAJ 2024

iNos complace comunicar que estamos de vuelta!

El Equipo de Prensa y Comunicacién esta formado por 14 personas beneficiarias de la
Asociacion APROSU. Somos los encargados/as de elaborar los contenidos y disefios de la
revista “El Revuelo de APROSU”. También nos presentamos a concursos de fotografia y
cortometrajes. Trabajamos en nuestras redes sociales: Facebook e Instagram. Basicamente,
somos los periodistas, disefiadores y creadores de contenido para mostrar lo que se hace en la
Asociacion a través de nuestra mirada.

faceb%ok ‘lmtagfwm 8% Outlook

El revuelo de APROSU @elrevuelodeaprosu  prensaycomunicacion@aprosu.com Meta: Foto presentada para el XXII Concurso de Fotografia de INICO.

“Las personas con discapacidad en la vida cotidiana”.



https://www.facebook.com/elrevuelodeaprosu
https://www.instagram.com/elrevuelodeaprosu/

Hemos recibido en la Asociacion APROSU

al EXCMO. SR. D. Antonio Morales
Méndez, Presidente del Cabildo de Gran
Canaria, acompanado de D. Ricardo
Redondas, Director-Gerente del Instituto de
Atencion y Social y Sanitaria (IAS).

Una enriquecedora visita en la que ha
podido conocer la realidad y el dia a dia de
la Asociacion, haciendo un recorrido por
nuestras instalaciones y dialogando con las
personas del centro, con cercania vy
escucha hacia nuestro colectivo,
conociendo los logros e inquietudes de las
personas con discapacidad intelectual.

ANTONIO MORALES

& | TALLER
VIOLETA

Ha sido todo un honor haber podido
contar con la presencia del presidente del
cabildo, sabemos que su agenda es muy
apretada, pero agradecemos que haya
hecho un esfuerzo para poder acercarse
a la Asociacion APROSU, donde
esperamos volver a coincidir en futuros
encuentros.

El Equipo de Prensa y Comunicacion ha tenido el placer
de realizar una entrevista al SR. D. Antonio Morales
Méndez, Presidente del Cabildo de Gran Canaria

¢ Qué significa ser el Presidente de Cabildo de Gan Canaria?

Bueno, vamos a ver, ¢ Ustedes saben lo que es un Alcalde? El Alcalde es la persona que
representa los diferentes municipios, que toma las medidas para los vecinos y las vecinas,
para mejorar la vida de las personas, etc. Pues ser Presidente del Cabildo, es como si
fuera un Alcalde, pero para todo el conjunto de municipios de la isla de Gran Canaria.
Nosotros trabajamos con los 21 municipios y atendemos todo lo que tiene que ver con
politicas sociales, mediambiente, agua... es como el gobierno de la isla y el gobierno de
un municipio.

En tres palabras, ¢, cual fue su primera impresion al visitar APROSU?

Bueno, me emocioné mucho, porque aqui se ve que hay un enorme trabajo, enorme
cariio, un enorme respeto por ustedes, por lo que se hace y porque son muy necesarios,
porque llegan a donde no llegamos las administraciones publicas y es necesario que
colaboremos con ustedes, con los profesionales que estan aqui trabajando, con las
familias que se preocupan tanto porque ustedes estén bien. Es muy emocionante ver que
aqui hay un proyecto tan bonito, del que ustedes también forman parte.



SERVICIO DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA PERSONAL

¢En qué consiste el Servicio de SPAP?

SPAP, es un servicio donde se desarrolla el
aprendizaje de las habilidades de la vida
diaria y se promueve la inclusion en los
proyectos de vida de las Personas con
discapacidad intelectual.

Desde la Asociacion APROSU se ofrecen
apoyos personalizados para la promocién de
la autonomia y la inclusion efectiva de las
personas con discapacidad intelectual,
haciéndoles participes de su comunidad. La
prestacion de los apoyos sera segun las
necesidades de la persona en las areas de
salud, educacion, trabajo, familia, transporte,
vivienda u otros.



https://youtu.be/mybHI8QNzlE
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El Servicio de Atencién Temprana es un servicio para la PR T P
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S
Enviando un correo a la siguiente direccion: 1@

atenciontemprand@dprosucom

derivados del proceso de desarrollo cuando se presenta un trastorno o existe
un riesgo de padecerlo.

Cada familia tiene un profesional de referencia, que cuenta con el apoyo de

los demés especidlistas, con el fin de favorecer y ayudar en la calidad de vida
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El servicio de Atencién Temprana esté gestionado por la Asociacién APROSU y
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{QUE DEBES SABER SOBRE LA ATENCION TEMPRANA?

El servicio de Atencién Temprana es el conjunto de intervenciones que se
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dirigen a la poblacién infantil, a la familia y el entorno.

Con estas intervenciones pretendemos dar respuesta lo antes posible, a las
necesidades permdnentes o transitorias que presentan los nifios/as con

trastorno del desarrollo o que tiene riesgos de padecerlos

El objetivo de la Atencién Temprana es favorecer el desarrollo y bienestar de

los nifios/as, de O a b dfios, posibilitando de la forma méas completq, su
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participacién en el medio familiar, escolar y social




FUNGAPROSU

¢ Qué es FUNCAPROSU?

La Fundacién Canaria de Apoyos al Ejercicio de
la Capacidad Juridica (FUNCAPROSU) es una
Fundacion que apoya a personas con
discapacidad en el ejercicio de su capacidad
juridica, es decir, apoyamos a personas con una
medida de apoyo establecida con la Fundacion

en aquellas areas que lo requieran, area de salud, area CoDNTREVISTA REALIZADA A LA
econdmica-patrimonial, area social y area juridica-

administrativa. %W& 9%6‘“/ MW

¢ Qué hace FUNCAPROSU?
FUNCAPROSU tiene tres servicios para ayudar a las personas con discapacidad y a sus familias
a defender sus derechos.

Apoyo a las personas con discapacidad: Ayudamos a las personas con discapacidad en

lo que necesiten, como por ejemplo:

- Gestionar su dinero (pagar recibos, hacer compras, contratar seguros).

o Ir al médico y seguir el tratamiento (acompafiamos a las citas médicas y ayudamos con la

medicacion).

- Ayudar con tramites importantes (firmar contratos, hacer testamentos).
Cada persona tiene un plan personalizado, donde se escriben los objetivos de la persona y el
compromiso de FUNCAPROSU para apoyarlos a cumplirlos. También tienen un referente que les
ayuda, y hacemos visitas o actividades para estar cerca de ellos.

Informacion y asesoramiento: FUNCAPROSU ofrece informacién a las personas con
discapacidad y sus familias. También ayudamos a los profesionales que trabajan con ellos.
Ademas, damos charlas en diferentes lugares, donde orientamos a las familias y a las personas
con discapacidad. Este es el primer servicio que muchas personas usan para conocernos.

Planificacion del futuro: FUNCAPROSU ayuda a las personas y familias a planificar el
futuro. Esto significa que hacemos un compromiso para seguir apoyando a la persona con
discapacidad cuando sus familiares ya no puedan. Esto da tranquilidad a las familias, ya que
saben que FUNCAPROSU cuidara de su ser querido en el futuro, si fuera necesario.

¢ Cuantas personas beneficiarias hay?

Actualmente apoyamos a un total de 33 personas, cada una en base a su medida de apoyo,
dichas medidas pueden ser judiciales o voluntarias o tener formalizado contratos de precuratela y
ofrecer apoyos puntuales a esas personas.

¢ Por cuantos profesionales esta formado FUNCAPROSU?

Esta formado por 12 profesionales, una persona asumiendo la gerencia, otra la direccion, una
coordinadora, una trabajadora social, una psicologa, dos personas como técnicas
administrativas, dos educadores sociales y tres técnicos en integracion social.

¢ Qué tipo de trabajo se realiza?

Realizamos un trabajo individualizado, de manera que cada persona apoyada tenga sus
necesidades siempre cubiertas y cuenten con nuestro apoyo en cada paso de su vida.
Apoyandolos en todo, ya sea en viajes, en vacaciones, en gestiones personales, en temas de
salud...

¢ Qué es lo mas que te gusta de tu trabajo?

De mi trabajo me gusta el poder apoyar a las personas con discapacidad intelectual en aquellas
cosas que lo necesiten, siempre respetando deseos, voluntades y preferencias, y asi ayudarles a
lograr sus propésitos de vida de manera satisfactoria.

Fundacion
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g9 deCanarias FUTBOL CANARIO POR LA INCLUSION

Para ver el video, haz clic en la imagen o escanea el cédigo QR

El pasado 26 de octubre, después de varios meses entrenando, nuestr@s companer@s del
Equipo de futbol APROSU, han debutado de manera oficial en la primera edicién de La Liga
Disafio en las instalaciones de Barranco Seco.

ENTREVISTA REALIZADA A LOS
ENTRENADORES DEL EQUIPO APROSU

Josge tevaindey Gémez e
Ylevia Homorn Ravele

¢ Qué significa para ustedes
poder entrenar al equipo de
APROSU?

Para nosotros significa muchisimo,
ya que con este equipo se
consigue hacer realidad el suefo
de muchas personas que querian
hacer deporte de equipo y poder
participar en la liga DISAFIO.

cComo surgid la idea de crear un equipo de futbol para personas con
discapacidad?

Nosotros ya colaborabamos apoyando a personas del centro en el equipo I+] (inclusion e ilusion)
de la UD Las Palmas y es desde la fundacion de la misma UD donde nos plantean con su apoyo
la posibilidad de crear un equipo de futbol 8 para participar en el proyecto DiSAFIO (liga canaria
de futbol para personas con discapacidad intelectual) entonces nos coordinamos en el centro
con los deportistas y sus familias para plantearles la idea de lo que queriamos hacer y aunque al
principio costdé un poco, gracias a la implicacion de la Asociacion y de los profesionales, se
consiguio hacer realidad.

¢ Qué tipo de adaptaciones o modificaciones realizan en el futbol para que los
jugadores con discapacidad puedan practicarlo?

Ya sabemos que el deporte en general es un vehiculo fundamental para la inclusion de las
personas con discapacidad en la sociedad, pero el futbol en particular, mas si cabe, por su
caracter social en todo el mundo, es el mayor espejo donde ellos se pueden mirar para sentirse
iguales ante la sociedad, ellos se ven practicando el deporte rey, entrenan, juegan contra otros
clubes y participan en una liga, por lo que les hace sentirse integrados, incluidos y sobre todo
felices.

En cuanto a las modificaciones y adaptaciones, buscamos siempre su mejoria y trabajamos
como deportistas que son. Exigimos que cada uno de todo lo que pueda dar en los
entrenamientos, que a veces saldra bien y otras no, pero que no debemos nunca dejar de
intentarlo. Sin duda, el futbol es mucho mas que un simple deporte.


https://www.instagram.com/reel/DBq4TuHImmf/?igsh=MWMzamJyMXU2NzM0cA==

¢Cuales son los principales beneficios
que han visto en los jugadores, tanto a
nivel fisico como emocional?

Los beneficios fisicos son muy evidentes,
estan mas en forma, tienen una mayor
agilidad y energia a lo largo de sus dias,
ademas les ayuda a mejorar su salud
alimenticia, que es algo muy importante
para mejorar su rendimiento. A nivel
emocional es increible lo que supone
pertenecer a un equipo de fatbol, los vemos
como se intentan ayudar entre si, cogen
una rutina, una responsabilidad con la ropa,
los horarios, con el material, vemos como
se reduce su estrés y sobre todo como
mejora su autoestima.

Es muy importante lo que el deporte puede
hacer por la vida de las personas.

En cuanto a la preparacion del equipo, ;como se disenan los entrenamientos y qué tipo
de ejercicios son los mas efectivos para los jugadores?

La metodologia la llevamos acabo en dos sesiones a la semana en el campo anexo al centro en
la Vega de San José, ellos ya tienen interiorizado la vestimenta a llevar y los horarios, nosotros
tratamos siempre de seguir una misma rutina de ejercicios, empezamos siempre con un
calentamiento y movilidad articular para minimizar el riesgo de lesiones, después pasamos a
realizar ejercicios dinamicos ya con el balén de por medio, de coordinacion y presion, lanzamos
penaltis, faltas, jugamos partidos simulados como cualquier otro equipo, acabando siempre con
un estiramiento y con nuestro ya famoso grito de guerra: “1,2,3 APROSU”.

¢ Cual es el impacto que crees que tiene este tipo de equipo en la comunidad en general y
como creen que ayuda a cambiar percepciones sobre las personas con discapacidad?

Es sorprendente el impacto que estamos teniendo en el barrio, del camino del centro al campo
de entrenamiento vemos como los vecinos y los negocios adyacentes nos apoyan y alientan a
los jugadores, los animos que les dan, ves la sonrisa en sus caras y eso se trasmite al equipo,
se crea un sentimiento de pertenencia al barrio y el barrio esta ilusionado con el equipo, todo
eso hace que ellos se sientan muy bien y que sobre todo, verdaderamente, se logre la inclusion
e integracién en la comunidad.




Melanie
Duques

Rodriguez

Desde que comencé a asistir a APROSU, mi
vida ha dado un giro increible. Esperando a que
me dieran plaza, no sabia qué hacer, pero ahora,
cada mafnana me despierto con una sonrisa,
emocionada por lo que el dia me depara.

En APROSU, he encontrado un lugar donde
puedo aprender, crecer y, sobre todo, hacer
amigos e incluso, tengo a mi novio que también
acude al centro.

Las actividades que realizamos son variadas y
siempre puedo elegir lo que quiero hacer. Desde
talleres de manualidades, pertenecer al Equipo
de Prensa y Comunicacion e incluso tener la
oportunidad de estar preparando unas
oposiciones. He descubierto habilidades que no
sabia que tenia y cada dia me siento mas segura
de mi misma.

Ademas, el apoyo de los monitores y compafieros es fundamental. Siempre estan ahi
para animarnos y ayudarnos a superar cualquier desafio. Gracias a ellos, he ganado
confianza en mi misma y he aprendido a trabajar en equipo. Ahora, no solo me siento
parte de un grupo, sino que también he hecho muchisimos amigos y amigas y me hace
sentir muy feliz .

En resumen, APROSU, ha transformado mi vida. Me ha brindado herramientas para ser
mas independiente y me ha ensefiado que, con esfuerzo y apoyo, puedo alcanzar mis
suefos.

\
—~ MIREALIDAD

- Juana Isabel
Davila Sanchez

Desde que estoy en APROSU, he
conocido a muchas personas que me
entienden y me apoyan; ademas, tengo
muchisimos amigos y amigas. Ahora me
siento mas feliz, porque puedo hablar con
otras personas y disfrutar de actividades
en grupo.

Ademas, los profesionales me han
enseffiado muchas cosas. Desde que voy
al Centro de la calle Reyes Catdlicos he
aprendido a ser mas independiente,
aprendo a leer y escribir, hago
actividades como ir a comprar, hacer
recetas para hacer desayunos saludables
que preparamos nosotros  mismos,
manualidades, habilidades sociales vy
emocionales...

También estoy en la Residencia y se hacer mi cama, ordenar mis cosas, ayudo a las monitoras a
repartir la ropa, que es una cosa que me encanta porque me entretengo y he aprendido a
diferenciar y leer los nombres de mis companeros para saber de quien es cada prenda.

iMe gusta mucho estar en APROSU!

i &



PLANES DE VIDA
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¢ Cual es el objetivo principal del
proyecto de planes de vida para
personas con discapacidad?

El objetivo principal es que las
personas a través de sus preferencias,
suefnos e ilusiones puedan alcanzar
sus objetivos personales.

ENTREVISTA REALIZADA A FACILITADORAS
DEL PROYECTO DE PLANES DE VIDA

Sitpvias B Gimenez o

Lo Viewn Piore

¢ Como se lleva a cabo el proceso de creacion de un plan de vida personalizado
para cada individuo?

Antes de realizar el plan de vida a la persona se le explica en que consiste, con un documento
adaptado para que entienda los temas a tratar y la funcion de dicho proceso. Una vez dada la
informacion, firmaria un “Contrato de Compromiso” para la persona vy el facilitador (en este caso,
Silvia o Laura V), para llevarlo a cabo.

Se hace una valoracion personal para saber sus gustos y preferencias y sobre todo el propésito
de vida, sueinos o ilusiones y “Mi vida al mas alla” que consiste en poder decidir como quiero que
sea mi final. De todo se sacaria su Plan de Atencion para empezar la ejecucion del Plan de Vida.

¢ Como se involucra a las personas con discapacidad en la toma de decisiones
sobre sus propios Planes de Vida?

Siendo ellos los que proponen sus objetivos, incluyendo la busqueda de recursos para luego
comentarnoslos y ayudarle a poder realizarlo.

Eligiendo a la persona que quiere que comparta con ellos/as ese momento, o al contrario con
quien no quieren.

Decidir celebraciones especiales con personas especiales, como cumpleafios o0 aniversarios.

En definitiva, la involucracion es del 100% de la persona, ya que es personalizado.

¢ Qué desafios han encontrado en la implementacion de estos Planes de Vida y como
los han superado?

Al principio del proceso del Plan de Vida, costaba que hicieran demandas mas alla de ir a comer a
algun sitio, o salir a pasear. A medida que avanzaba el proceso, se iban involucrando mas y
solicitando objetivos para un bienestar emocional mas alla de actividades ludicas.

Las familias e instituciones que prestan servicios de curatela, por miedo o por sobreproteccion
ponian impedimentos para realizar segun qué objetivos, y habia que trabajarlo mucho con ellos y
hacerles entender que la decision era de la persona. Actualmente ha mejorado mucho gracias a la
comunicacion.

Falta nombrar la escasez de recursos personales para poder realizar todos los apoyos de las
personas.

¢ Como se fomenta la Inclusién Social y la Participacién Comunitaria de las Personas
con discapacidad a través de este proyecto?

Haciéndoles participe de su Proyecto de Plan de Vida, ofreciéndoles un amplio abanico de recursos
y actividad, donde pueden relacionarse con otras personas y entornos.

Participando en voluntariados, cursos, talleres, visitas culturales, servicios que ofrece la comunidad.

¢ Qué historias de éxito pueden compartir sobre personas que han participado en el
proyecto?

Personas que por vivir en una instituciéon habian perdido el vinculo del pueblo donde habian nacido,
habian perdido contacto con vecinos y gracias al proyecto se vuelve a encontrar y vuelven al sitio al
que tanto anoraban. Al igual que poder ir a los cementerios para darle la ofrenda de flores a sus
familiares o amigos.

Personas que han mejorado su bienestar emocional a traves de conseguir su suefo de ayudar a las
personas, haciendo diferentes voluntariados.

Personas que se han empoderado gracias a la realizacion de cursos, formaciones u/o talleres en
comunidad, no solo a nivel cognitivo, sino también a nivel de relaciones sociales, de movilidad, ya
que se les apoya en el trayecto para que después puedan seguir ellos /as solos.
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OPOSIGIONES

Empleo publico y oposiciones para personas con discapacidad intelectual

¢ Qué es un empleo publico?
Es cuando trabajas en una administracion publica. Por ejemplo, un ayuntamiento o un ministerio.
Para conseguir un empleo publico, lo mas habitual es que tengas que hacer un examen. A ese
examen se le llama oposicion.
Segun la ley, 2 de cada 100 plazas de empleo publico deben ser para personas con discapacidad
intelectual.
Para eso, es importante que sean accesibles y faciles de entender:

« La convocatoria. Es el anuncio de cuando hay una nueva oposicion.

« Los temarios. Son los documentos que se deben estudiar para la oposicion.

« El examen. Son las preguntas que deben de ser faciles de entender, se debe tener tiempo

suficiente para hacerlo y que el lugar en el que se hace el examen sea accesible.

¢ Qué es una oposicion?

Una oposicion es una oferta de empleo publico. Es todo el proceso al que las personas se
pueden presentar para conseguir un trabajo en una Administracién Publica. La parte mas
importante de la oposicidén es un examen que se debe hacer.

¢ Qué es una Administracion Publica?
La Administracion Publica esta formada por una serie de érganos que realizan tareas para
cumplir lo que el Gobierno decide y que sirven para todas las personas.
Hay diferentes administraciones publicas segun la zona en la que trabajan.

« Estatal. Por ejemplo, el ministerio de Administracion
Publica.

« Autondémicas. Por ejemplo, la Conserjeria de Sanidad.

« Locales. Por ejemplo, el ayuntamiento de

« Las Palmas de G.C.

AL+ PIR
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¢ Qué diferencia hay entre lo publico y lo privado?

Las Administraciones Publicas deben trabajar para todas y todos. Por eso se le llaman
publicas. Ademas, también se pagan entre todas las personas con los impuestos. Algunos
ejemplos de otras instituciones privadas son las empresas y las organizaciones sociales.

¢ Qué es un trabajo de ordenanza?

Es un puesto de trabajo con tareas practicas y utiles necesarias en el dia a dia como por
ejemplo, repartir el correo, hacer recados, sacar fotocopias, abrir o cerrar oficinas o centros,
etc. Es un tipo de trabajo necesario en empresas, en organizaciones y también en
Administraciones Publicas. De hecho, hay oposiciones para hacer este trabajo en
administraciones como ayuntamientos o ministerios. Muchas personas con discapacidad
intelectual tienen este tipo de trabajo. Aunque pueden hacer muchos otros.

Un grupo de personas de la Asociacion APROSU, han sido formadas y preparadas para
presentarse a la oposicion convocada para la Administracién General del Estado, con fecha
de 11 de enero 2025, en Madrid. jLes deseamos mucha suerte en esta andadura!




UGHA DEL GRARROTE ADAPTADA
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Lucha del Garrote adaptada, es una practica tradicional de las Islas Canarias. Consiste en una
lucha entre dos oponentes armad@s con un garrote de madera. Se requiere destreza, agilidad y
resistencia fisica.

Es una expresion cultural arraigada y promueve valores como el respeto, la disciplina y el
companerismo. Desde hace mas de 4 afos, un grupo de personas que acuden a los Servicios
de Dia de APROSU, forman parte del Equipo de Garrote adaptada.
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PROYEGTO EMPODERANDO A LAS PERSONAS

ENTREVISTA REALIZADA A LAS
RESPONSABLES DEL PROYECTO

Sotedad, Qfmecia Dias
Costma Lovense Pul A

¢Podrian presentarse y contarnos un
poco qué hacen en APROSU?

Hola, somos Cris y Sole, estamos encargadas
de llevar a cabo el Proyecto Empoderando a las
Personas. Este consiste en dar a conocer los
derechos de las personas y ofrecer las
herramientas necesarias para llevarlo a la
practica en su dia a dia. Para ello impartimos
talleres donde se trabaja, cada semana, un
derecho concreto. Siempre partimos de lo que
las personas conocen y de sus experiencias
personales porque para nosotras sus opiniones
y puntos de vista son el eje fundamental del
proyecto.
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¢, Qué derechos fundamentales creen que aun estan siendo mas vulnerados para las
personas con discapacidad en la actualidad?

Dos de los derechos fundamentales que podemos ver como se vulneran con mayor frecuencia son
la accesibilidad y la privacidad.

Por un lado, la vulneracion del derecho a la accesibilidad se hace presente en los entornos que
siguen sin estar adaptados para las personas con discapacidad que viven en él. Esto no solo hace
referencia a la accesibilidad fisica en espacios publicos o privados, sino también a la accesibilidad en
la informacion, la tecnologia y los servicios basicos. Por ello, la accesibilidad cognitiva se convierte
en una pieza clave para acabar con estas barreras al ofrecer un medio para que todas las personas
puedan entender con mayor facilidad los contextos en los que se desarrollan.

Es un hecho que el entorno no esta adaptado a las necesidades de las personas que viven en él. La
accesibilidad ofrece un medio mas facil para que todas las personas puedan entender las
actividades, los espacios y los textos.

Y, por otro lado, tenemos el derecho a la privacidad. En ocasiones, cuando se quiere hablar de una
persona, se sigue haciendo referencia a ella en tercera persona como si no estuviera presente 0 no
participara en la conversacion de la que es protagonista. Esto es un aspecto que se debe tener muy
en cuenta en nuestra labor como profesionales.

Ambos derechos son esenciales para garantizar una vida digna, inclusiva y respetuosa.

¢Cuales son los mayores desafios que enfrentan las personas con discapacidad en
nuestra sociedad?

Uno de los mayores desafios que enfrentan es la inclusion real en la sociedad a la que pertenecen.
Cada vez, y con gran esfuerzo, se hace mas visible la discapacidad no como una limitacion sino
como una parte de la diversidad existente que conforma la comunidad a la que pertenecemos.
Consideramos que es muy importante que entre todos construyamos una sociedad mas abierta y
receptiva, que valore y aproveche la diversidad como un recurso. No obstante, queda mucho camino
por recorrer, necesitamos que el entorno y las Instituciones que la conforman se impliquen de manera
real ofreciendo una infraestructura que permita participar en todas sus dimensiones a las personas
que forman esta sociedad en la que vivimos.

¢ Qué medidas esta tomando APROSU para garantizar que estos derechos sean
respetados y promovidos?

Una de las principales medidas que toma APROSU es partir de las necesidades, intereses e
inquietudes de las personas. A raiz de ahi, se conforma un plan de accion que se desarrolla mediante
diferentes proyectos y procedimientos que requieren de una planificacion conjunta entre profesionales
y personas.

¢ Cual consideran que ha sido el mayor logro de APROSU hasta ahora en la defensa de
los derechos de las personas con discapacidad?

El mayor logro de APROSU ha sido promover y trabajar de manera constante para lograr el
empoderamiento de cada persona, apostando por una metodologia centrada en la persona para que
se conviertan en agentes activos en la defensa de sus propios derechos. Ademas, apuesta por la
participacion de la familia como parte importante en la defensa de los derechos de las personas.
Igualmente, invierte en la innovacion metodoldgica para alcanzar la mayor autonomia de la persona.

¢ Cuales han sido los mayores desafios que han enfrentado al promover los derechos
de las personas con discapacidad?

Uno de los mayores desafios que hemos enfrentado es fomentar su participacién activa en los
talleres. Este desafio nos ha llevado a estar en cada momento elaborando diferentes materiales,
adaptando contenidos y buscando herramientas para poder llegar a todas las personas. También
hemos tenido que trabajar para conseguir un ambiente de confianza donde cada persona se sienta
valorada y segura. Sigue siendo un proceso continuo que requiere estar innovando constantemente
para responder a las necesidades y ritmos individuales.

¢ Qué mensaje les gustaria compartir con la comunidad sobre la importancia de
defender los derechos de las personas con discapacidad?

Como profesionales consideramos que todas las personas deben participar de la sociedad a la que
pertenecen. No podemos poner limites, debemos poner todos nuestros esfuerzos en construir una
comunidad en la que todas las personas tengamos cabida. Convivir con la discapacidad hace que el
entorno se transforme, asi que esta en nuestras manos luchar para que esto se convierta en una
realidad.



DR DE LA DISCAPACIDAD

Manifiesto Dia de la Discapacidad

En el Dia de la Discapacidad Intelectual, nos
reunimos para alzar nuestras voces y decir con fuerza
que todos tenemos los mismos derechos. Todos, sin
importar nuestras diferencias, merecemos ser
escuchados, ser respetados vy tener un futuro lleno
de oportunidades. Nos empoderamos cada dia para
tomar nuestras propias decisiones, para aprender y
crecer.

VOCES

QUE EMPODERAN

Este dia es también para dar gracias. Gracias a
quienes caminan a nuestro lado, a nuestras familias,
amigos y profesionales. Gracias a quienes creen en
nosotros y nos ayudan a crecer.

Queremos un mundo donde nadie sea juzgado por
sus limitaciones, sino valorado por sus fortalezas.
Hoy, juntos, recordamos que una sociedad inclusiva

es una sociedad mas fuerte, mas humana y solidaria.

Sigamos construyendo ese mundo, con respeto, con
empatia y con amor. Porque, al final, no se trata de lo
que nos diferencia, sino de lo que nos une.

Para ver el video, haz clic en la imagen o escanea el cédigo QR

iPor un futuro sin limites, por un futuro lleno de igualdad, amor y respeto!


https://youtu.be/DWTAL22VrVs
https://www.youtube.com/watch?v=oR8zo-18Bkw

El Equipo de Prensa y Comunicacion ha trabajado en la produccion de la revista, asumiendo
diversas responsabilidades para la creacion de la misma. Este equipo se encarga de diseiiar,
redactar los articulos y crear contenidos. La realizacion de fotografias es otra tarea clave, ya
gue las imagenes complementan y enriquecen los textos y ademas han sido realizadas por
diferentes miembros del equipo. Las entrevistas, por otra parte, son una herramienta esencial
para ofrecer perspectivas originales y dar a conocer los diferentes servicios de la Asociacion.
Gracias a su dedicacion y habilidades multifaceticas, el Equipo de Prensa y Comunicacion ha
logrado producir una revista completa y de alta calidad. jEsperamos que les guste!

Miembros del Equipo de Prensa y Comunicacién:

Antonio Santana Melania Ojeda Aitor Cabrera Calero
Juan Cristébal Montero Tamara Garcia Roberto Nogueira
Melanie Duques Omar Alonso Iris Almeida

Aitor Cabrera Pilar del Pino Gonzalez Luz Marina Naranjo

Pedro Pablo Hernandez Carlos Javier Hernandez Angie Santana
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