ENTREVISTA DE DETECCION DE RIESGO DE CARACTER PENAL

FUNCION/DEPARTAMENTO: FINANCIERO Y FISCAL

RESPONSABLE: Abel Alberto Diaz Martel. Responsable Financiero
FECHA: 13/09/2019

1.- OBJETIVO:

El objetivo de la presente entrevista/cuestionario es la deteccion con el responsable de la funcién que se determinan en el encabezado, de los riesgos
de comision de delitos como consecuencia de la realizacidn de las actividades que se integran en la funcion.

En este momento inicial no se consideraran la existencia de controles o procedimientos que aseguren la no comision de delitos, hecho este que
analizara una vez evaluado el riesgo.

Si dentro de las tareas que se realizan no es posible la ejecucidn de la actividad delictiva descrita, se contestara "NO APLICABLE"
Si fuera posible la ejecucion de la conducta delictiva en funcidn de las actividades realizadas, se graduara esta en funcion de 2 aspectos:

- Posibilidad de la ejecucién:
- Probable.
- Posible.
- Remota.
- Impacto para la empresa (Econédmico y reputacional).
- Alto
- Medio
- Bajo

2.- DESARROLLO DE LA ENCUESTA

DEFINICION DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Control de los costes, andlisis de balances, control de contabiilidad, control fiscal, negociacion bancaria, supervision del presupuesto,
asesoramiento econémico financiero

ANALISIS DE CONDUCTAS DELICTIVAS:



[DELITO3:  Delitos relativos a la prostitucién y a la explotacién sexual y corrupcién de menores NO APLICABLE
Posibilidad Impacto
3.1. Emplear violencia, intimidacion o engafio para obligar a una persona mayor de
edad a ejercer o a mantenerse en la prostitucion, produciendo o no un lucro a quien
obliga a la victima.
3.2. Abusar de una situacion de superioridad o de necesidad o vulnerabilidad de la
victima, para obligar a una persona mayor de edad a ejercer o a mantenerse en la
prostitucidn, prodduciendo o no un lucro a quien obliga a la victima.
3.3. Inducir la prostitucién de un menor de edad o una persona con discapacidad
necesitada de especial proteccion, o lucrarse con ello, con violencia y/o intimidacién o
sin ellas.
3.4. Promover la prostitucion de un menor de edad o una persona con discapacidad
necesitada de especial proteccion, o lucrarse con ello, con violencia y/o intimidacién o
sin ellas.
3.5. Favorecer la prostitucion de un menor de edad o una persona con discapacidad necesitada
de especial proteccion, o lucrarse con ello, con violencia y/o intimidacion o sin ellas.
3.6. Facilitar la prostitucion de un menor de edad o una persona con discapacidad necesitada
de especial proteccion, o lucrarse con ello, con violencia y/o intimidacion o sin ellas.
3.7. Solicitar, a cambio de una remuneracién o promesa, una relacién sexual con una persona
menor de edad o una persona con discapacidad necesitada de especial proteccion
3.8. Aceptar, a cambio de una remuneracion o promesa, una relacién sexual con una persona
menor de edad o una persona con discapacidad necesitada de especial proteccion
3.9. Obtener, a cambio de una remuneracion o promesa, una relacién sexual con una persona
menor de edad o una persona con discapacidad necesitada de especial proteccion
3.10. Captar o utilizar a menores de edad o a personas con discapacidad necesitadas de especial
proteccion con fines o en espectdculos exhibicionistas o pornograficos, tanto publicos como
privados, o para elaborar cualquier clase de material pornografico, cualquiera que sea su
soporte, o financiare cualquiera de estas actividades o se lucrare con ellas.
3.11. Contribuir a la produccién, venta, difusion o exhibicion por cualquier medio de
pornografia infantil o en cuya elaboraciéon hayan sido utilizadas personas con discapacidad
necesitadas de especial proteccion, o se posea para estos fines, aunque el material tuviere su
origen en el extranjero o fuere desconocido.
3.12. Asistir a espectaculos exhibicionistas o pornograficos en los que participen menores de
edad o personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion
3.13. Adquirir o poseer para uso propio, pornografia infantil o pornografia en cuya elaboracién
se hubieran utilizado personas con discapacidad necesitadas de especial proteccion
3.14. Acceder a sabiendas a pornografia infantil o en cuya elaboracién se hubieran utilizado
personas con discapacidad necesitadas de especial proteccién, por medio de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién
3.15. Tener bajo la propia potestad, tutela, guarda o acogimiento a un menor de edad o una
persona con discapacidad necesitada de especial proteccion y conociendo su estado de
prostitucion o corrupcién, no se haga lo posible para impedir su continuacion en tal estado, o
no se acuda a la autoridad competente para el mismo fin si se carece de medios para la
custodia del menor o persona con discapacidad necesitada de especial proteccion
CONCLUSION:
A cumplimentar por el compliance officer
DELITO 4: Descubrimiento y revelacion de secretos
Posibilidad Impacto
4.1. Apoderarse de papeles, cartas, mensajes de correo electrénico o cualesquiera otros
documentos o efectos personales, para descubrir los secretos o vulnerar la intimidad de otro, Remota. Alto
sin su consentimiento.
4.2. Interceptar las telecomunicaciones o utilizar artificios técnicos de escucha, transmision,
grabacion o reproduccion del sonido o de la imagen, o de cualquier otra sefial de comunicacion, Remota. Alto
para descubrir los secreto o vulnerar la intimidad de otro.
4.3. Sin estar autorizado, apoderarse, utilizar o modificar, en perjuicio de tercero, datos
reservados de caracter personal o familiar de otro que se hallen registrados en ficheros o
soportes informaticos, electrénicos o telematicos, o en cualquier otro tipo de archivo o registro Remota. Alto
publico o privado, o acceder por cualquier medio a esa misma informacién y alterarla o
utilizarla en perjuicio del titular de los datos o de un tercero.
4.4. Apoderarse, utilizar 0 moditicar en perjuicio del Titular y sin autorizacion, datos de caracter
personal o familiar que se hallen registrados en ficheros o soportes informaticos, electrénicos o
telemadticos, o en cualquier otro tipo de archivo o registro publico o privado, asi como difundir, Remota. Alto
revelar o ceder a tercero los datos o hechos descubiertos o las imagenes captadas por estos
medins
4.5. Difundir o revelar informacién conociendo su origen iliticito, cuando no se ha tomado parte
- Remota. Alto
en su descubrimiento
4.6. Acceder o facilitar a otro el acceso a un sistema de informacion, vulnerando las medidas de
) . R ) Remota. Alto
seguridad establecidas y sin estar autorizado
4.7. Utilizar artificios o medios técnicos, sin estar autorizado, para interceptar transmisiones no
publicas de datos informdticos que se produzcan desde, hacia o dentro de un sistema de Remota. Alto
informacién
4.8. Producir, adquirir, importar o facilitar a terceros un programa informatico concebido o
Remota. Alto

adaptado para cometer delitos relacionados con el descubrimiento y revelacién de secretos.

CONCLUSION:

A cumplimentar por el compliance officer

éRiesgo?
SANCION
Multa del doble hasta el

quintuple del beneficio obtenido.
Deméds penas del art.33.7 CP

éRiesgo?

) SANCION

Penas de prisién de uno a cinco
afnos y multa de doce a veinticuatro
meses

MEDIDAS CORRECTIVAS

Vigilar_el mantenimiento de
contactos por cualquier medio
denunciando cualquier indicio

de prostitucién

MEDIDAS CORRECTIVAS

Cumplir con los obligaciones
definidas en la Ley Organica de

Proteccién de datos Personales

(LOPD)



DELITO 5: Estafa

Posibilidad Impacto
5.1. Con animo de lucro, utilizar engafio bastante para producir error en otro, induciéndolo a
. ) L L ) X Remota. Alto
realizar un acto de disposicién en perjuicio propio o ajeno
5.2. Con animo de lucro y valiéndose de alguna manipulacién informatica o artificio semejante, R " Alt
. . ) ) . . . . emota. (o}
conseguir una transferencia no consentida de cualquier activo patrimonial en perjuicio de otro
5.3. Fabricar, introducir, poseer o facilitar programas informaticos especificamente destinados
L Remota. Alto
a la comisién de las estafas.
5.4. Realizar operaciones en perjuicio de tercero, usando tarjetas de crédito o débito, o cheques
- ) Remota. Alto
de viaje, o los datos obrantes en cualquiera de ellos.
CONCLUSION:
A cumplimentar por el compliance officer
DELITO 7 Insolvencias punibles Posibilidad Impacto
7.1. Ocultar o destruir bienes que estén incluidos en un proceso concursal, encontrandose el
N . ) N L Remota. Alto
situacion de insolvencia patrimonial actual o inminente.
7.2. Hacer transferencias de dinero u otros activos patrimoniales o asumir deudas que no
guarden proporcién con la situacién patrimonial del deudor, encontrandose en situacion de Remota. Alto
insolvencia patrimonial actual o inminente.
7.3. Vender o prestar servicios por precio inferior a su coste de adquisicion o produccion, R " Alt
. S . - . ; - emota. (o}
encontrandose en situacién de insolvencia patrimonial actual o inminente.
7.4. Simular créditos de terceros o reconocer créditos ficticios. Remota. Alto
7.6. No llevar contabilidad, llevar doble contabilidad, o cometer en su llevanza irregularidades
Remota. Alto
que sean relevantes.
7.8. Formular las cuentas anuales o libros contables de un modo contrario a la normativa
. . Remota. Alto
reguladora de la contabilidad mercantil.
7.9. Favorecer a alguno de los acreedores realizando un acto de disposicion patrimonial o
generador de obligaciones destinado a pagar un crédito no exigible o a facilitarle una garantia a R " Alt
P I o emota. (o}
la que no tenia derecho, cuando se trate de una operacidn que carezca de justificacion
econdmica o empresarial
7.10. Realizar cualquier acto de disposicién patrimonial o generador de obligaciones, destinado
a pagar a uno o varios acreedores, privilegiados o no, con posposiciéon del resto, una vez Remota. Alto
admitido a trdmite el concurso, y sin autorizacion judicial o de los administradores concursales
7.11. Presentar a sabiendas datos falsos durante el procedimiento concursal relativos al estado
Remota. Alto

contable para lograr la declaracién del concurso

CONCLUSION:

A cumplimentar por el compliance officer

¢Riesgo?

éRiesgo?

SAN CION

Multa del doble al cuddruple o

quintuple de la cantidad
defraudada, segun el caso

SANCION

Multa a estimary cuya duracién

serd entre 6 meses y 5 afios.
Deméds penas del art. 33,7. CP

MEDIDAS CORRECTIVAS

Comprobar que el servicio
prestado responde exactamente
alo que se indica en el contrato
firmado, asi_como el precioy el
origen del dinero

MEDIDAS CORRECTIVAS

Verificar gue cualquier
documentacién que se
confeccione a peticidn judicial o
para terceros refleje la verdadera
situacién de solvencia que tiene la
compaiiia y contenga una correcta
declaracidn de bienes.
Verificar que se cumplen todas las
obligaciones contables definidas
en la legislacién vigente.
Vigilar que el precio de venta
supere el costo del bien 0, en su
defecto, exista una justificacién
que ponga de manifiesto que no se
produce competencia desleal.



[DELITO 8 Dafios informdticos

8.1. Dafiar, deteriorar, alterar, suprimir o hacer inaccesibles datos informaticos, programas
informaticos o documentos electronicos ajenos por cualquier medio, cuando el resultado
producido fuera grave.

8.2. Obstaculizar o interrumpir el funcionamiento de un sistema informatico ajeno, dafiando,
deteriorando, alterando, suprimiendo o haciendo inaccesibles datos informéticos, programas
informaticos o documentos electrénicos ajenos, cuando el resultado producido fuera grave, por
cualquier medio.

8.3. Obstaculizar o interrumpir el funcionamiento de un sistema informatico ajeno,
introduciendo o transmitiendo datos.

8.4. Obstaculizar o interrumpir el funcionamiento de un sistema informatico ajeno,
destruyendo, dafiando, inutilizando, eliminando o sustituyendo un sistema informatico,
telemético o de almacenamiento de informacién electrdnica.

8.5. Producir, adquirir, importar o facilitar a terceros, con la intencion de facilitar la comisién
de este tipo de delitos, un programa informatico, concebido o adaptado para ello

8.6. Producir, adquirir, importar o facilitar a terceros, con la intencién de facilitar la comision
de este tipo de delitos, una contrasefia de ordenador o cddigo de acceso que permita acceder
a un sistema de informacién

CONCLUSION:

Posibilidad

Impacto

Remota.

Alto

Remota.

Alto

Remota.

Alto

Remota.

Alto

Remota.

Alto

Remota.

Alto

A cumplimentar por el compliance officer

DELITO 9 Contra la propiedad intelectual e industrial, el mercado y los consumidores

9.1. Utilizar, almacenar o explotar de cualquier forma una obra literaria, artistica o cientifica o
software sin autorizacion de los titulares de los correspondientes derechos de propiedad
intelectual.

9.8. Apoderarse de datos, documentos escritos o electrénicos, soportes informdticos, u otros,
para descubrir un secreto de empresa.

9.9. Difundir, revelar o ceder un secreto de empresa por quien tuviere legal o contractualmente
obligacion de guardar reserva

9.10. Apoderarse, difundir, revelar o ceder un secreto de empresa, conociendo el origen ilicito
de la informacion, y teniendo obligacion contractual de guardar reserva.

9.13. En empresas cotizadas, falsear la informacion econdmico-financiera en folletos de
emision.

9.17. Utilizando informacion privilegiada, realizar transacciones o dar drdenes de operacion
susceptibles de proporcionar indicios engafiosos sobre la oferta, la demanda o el precio de
valores o instrumentos financieros, o asegurarse utilizando la misma informacién, por si o en
concierto con otros, una posicion dominante en el mercado de dichos valores o instrumentos
con la finalidad de fijar sus precios en niveles anormales o artificiales.

9.18. Utilizar informacién privilegiada de cotizacion de una empresa obtenida legalmente para
obtener un beneficio o provocar un perjuicio de mas de 500.000 euros.

9.19. Facilitar el acceso inteligible a un servicio de radiodifusion sonora o televisiva, a servicios
interactivos prestados a distancia por via electronica sin consentimiento del prestador de
servicios

9.20. Suministrar el acceso condicional a un servicio de radiodifusion sonora o televisiva, a
servicios interactivos prestados a distancia por via electronica sin consentimiento del prestador
de servicios

9.21. Alterar o duplicar el nimero identificativo de equipos de telecomunicaciones, o
comercializar equipos que hayan sufrido alteracién fraudulenta, con animo de lucro.

9.22. Sin dnimo de lucro, facilitar a terceros el acceso a servicios de radiodifusién sonora o
televisa, o por medio de una comunicacion publica, comercial o no, suministrar informacién a
una pluralidad de personas sobre el modo de conseguir el acceso no autorizado a un servicio o
el uso de un dispositivo o programa, de los indicados anteriormente, incitando a lograrlos.

9.23. Utilizar los equipos o programas que permitan el acceso no autorizado a servicios de
acceso condicional o equipos de telecomunicacion.

9.24.Recibir, solicitar o aceptar por parte de un directivo, administrador, empleado o
colaborador de una empresa mercantil o de una sociedad, por si o por persona interpuesta, un
beneficio o ventaja no justificados de cualkquier naturaleza, para si o para un tercero, como
contraprestacion para favorecer indebidamente a otro en la adquisicion o venta de mercancias,
en la contratacion de servicios o en las relaciones comerciales.

9.25. Ofrecer a un directivo, administrador, empleado o colaborador de una empresa mercantil
o de una sociedad un beneficio o ventaja no justificados de cualquier naturaleza, como
contraprestacion para favorecer indebidamente a otro en la adquisicion o venta de mercancias,
en la contratacién de servicios o en las relaciones comerciales.

9.26. Realizar conductas que tengan por finalidad predeterminar o alterar de manera
deliberada y fraudulenta el resultado de una prueba, encuentro o competicién deportiva de
especial relevancia econémica o deportiva, llevadas a cabo por directores, administradores,
empleados o colaboradores de una entidad deportiva, cualquiera que sea su forma juridica, asi
como por deportistas, drbitros o jueces.

Y.Z/. LOfromper O Intentar corromper, por sI O por persona Interpuesta, meaiante el
ofrecimiento, promesa o concesion de cualquier ventaja indebidos, pecuniarios o de otra clase,
a una autoridad o funcionario publico en beneficio de estos o de un tercero, con el fin de que
actlen o se abstengan de actuar en relacion con el ejercicio de funciones publicas, para
conseguir o0 conservar un contrato, negocio o cualquier otra ventaja competitiva en la

realizariAn de artividadec arnnAmicac internarinnalec

CONCLUSION:

Posibilidad

Impacto

Remota.

Alto

Remota.

Alto

Remota.

Alto

Remota.

Alto

Remota.

Alto

Remota.

Alto

Remota.

Alto

A cumplimentar por el compliance officer

éRiesgo?

SANCION

@ a) Multa de dos a cinco afios o del
quintuplo a doce veces el valor del
perjuicio causado, si resulta una
cantidad superior, cuando se trate

[ ) de delitos castigados con una pena
de prisién de mds de tres afios.

b) Multa de uno a tres afios o del
) triple a ocho veces el valor del
perjuicio causado, si resulta una

cantidad superior, en el resto de
los casos.

éRiesgo?
SANCION

Delitos relativos al mercadoy a
e los consumidores:
Multa a estimar y cuya duracién
serd entre 6 meses y 5 afios o del
tanto hasta el quintuple del
® beneficio obtenido u obtenible

segun los casos

® Delitos contra la propiedad
intelectual e industrial
Multa del doble al triple o
cuadruple del beneficio obtenido o

MEDIDAS CORRECTIVAS

Comprobar gue el personal

informatico cumple las funciones

de su cargoy los trabajos
responden al andlisis de
programacion realizado.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Revisar la veracidad de los
mensajes publicitarios acerca del
producto o servicio, eliminando
cualquier afirmacién exagerada o

falsa que afecte al bolsillo del
comprador y/o perjudigue a algiun

competidor (practica comercial
desleal

Comprobar que las facturas
responden al precio y producto o
servicio suministrado.

Comprobar que los contratosy
acuerdos comerciales no
contienen cldusulas de
favorecimiento indebido por
corromper a una autoridad.

Comprobar gue las marcas que se
publicitan o utilizan, se hace con la
correspondiente licencia o
autorizacién de su titular, y estan
debidamente registradas.

Verificar que se cumplen los
requisitos definidos en la LOPD
para ceder datos a terceros.

Verificar que los servicios
prestados en Internet no contiene
obras cuya titularidad o
autorizacién no pueda acreditarse,
impidiendo asi que terceras



|DELITO 10 Blanqueo de capitales Posibilidad Impacto
10.1. Adquirir bienes conociendo su origen ilicito (delito cometido por el adquirente o no) Remota. medio
10.2. Poseer bienes conociendo su origen ilicito (delito cometido por el adquirente o no) Remota. medio
10.3. Utilizar bienes conociendo su origen ilicito (delito cometido por el adquirente o no) Remota. medio
10.4. Convertir bienes conociendo su origen ilicito (delito cometido por el adquirente o no) Remota. medio
10.5. Transmitir bienes conociendo su origen ilicito (delito cometido por el adquirente o no) Remota. medio
10.7. Provocar, conspirar y proponer la comision de delitos de blanqueo. Remota. Alto
CONCLUSION:
A cumplimentar por el compliance officer
DELITO 11 Financiacion ilegal de los partidos politicos Posibilidad Impacto
11.1. Recibir donaciones o aportaciones destinadas a un partido politico, federacion, coalicion o
agrupacion de electores con infraccion de lo dispuesto en el articulo 5.Uno de la Ley Organica Remota. Alto
8/2007. de 4 de iulio. sobre financiacién de los partidos politicos.
11.2. Aportar donaciones o participar en organizaciones cuyo fin sea la financiacién de estas
) Remota. Alto
agrupaciones.
CONCLUSION:
A cumplimentar por el compliance officer
[DELTO 12 Contra la Hacienda Publica y contra la Seguridad Social |
Posibilidad Impacto
12.1 Defraudar a la Hacienda Publica (estatal, autonémica, local o foral), por accién u omision. Remota. Alto
12.2. Eludir el pago de tributos, cantidades retenidas o que se hubieran debido retener o
ingresos a cuenta, obteniendo indebidamente devoluciones o disfrutando beneficios fiscales de Remota. Alto
la misma forma, superando los 120.000 euros.
12.3. Defraudar a los presupuestos generales de la Unién Europea u otros administrados por
ésta, en cuantia superior a cincuenta mil euros, eludiendo, el pago de cantidades que se deban
ingresar, dando a los fondos obtenidos una aplicacion distinta de aquella a que estuvieren Remota. Alto
destinados u obteniendo indebidamente fondos falseando las condiciones requeridas para su
concesién u ocultando las que la hubieran impedido.
12.4. Defraudar, por accién u omision, a la Seguridad Social eludiendo el pago de sus cuotas o
conceptos de recaudacion conjunta, obteniendo indebidamente devoluciones o disfrutando de Remota. Alto
deducciones, siempre que las cantidades excedan de 50.000 euros.
12.5. Obtener para uno mismo o para otro, el disfrute de prestaciones de la Seguridad Social o
la prolongacion indebida de las mismas, por medio del error provocado mediante la simulacién
. i - N B Remota. Alto
o tergiversacion de hechos, o la ocultacidon consciente de hechos de los que tenia el deber de
informar, causando con ello un periuicio a la Administracién Publica.
12.6. Facilitar a otros la obtencién de prestaciones de la Seguridad Social, por medio del error
provocado mediante la simulacidn o tergiversacion de hechos, o la ocultacién consciente de
. ) S Remota. Alto
hechos de los que tenia el deber de informar, causando con ello un perjuicio a la
Administracion Publica.
12.7. Obtener subvenciones o ayudas de las Administraciones Publicas en una cantidad o por
. . ) » Remota. Alto
un valor superior a 120.000 euros falseando las condiciones requeridas para su concesién u
CONCLUSION:
A cumplimentar por el compliance officer
[DELITO 20 Falsificacién de moneda |
Posibilidad Impacto
20.1 Alterar moneda o fabricar moneda falsa. Remota. Alto
20.2 Transporte de moneda falsa fuera o dentro del pais. Remota. Alto
20.3 Transportar, expender o distribuir moneda falsa sabiendo que lo es. Remota. Alto
20.4 Expender o distribuir moneda falsa cuando se ha recibido de buena fe sin conocer su
Remota. Alto

falsedad, después de constarle la misma.

CONCLUSION:

A cumplimentar por el compliance officer

¢Riesgo?

¢Riesgo?

éRiesgo?

¢Riesgo?

SANCION

Multa a estimar y cuya duracién
serd entre 6 meses y 5 afios, segun
los casos. Demas penas del art.
33.7CP

SANCION

Multa del triplo al quintuplo del
valor. Demds penas del art. 33.7 CP

SANCION

Multa a estimary cuya duracién
sera entre 6 meses y 1 afio o desde
el tanto hasta el cuddruple de la
cantidad defraudada

SANCION

Multa del triple al décuplo del
valor aparente de la moneda.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Cumplir las obligaciones definidas
en la Ley de Prevencidn de
Blanqueo de Capitales

MEDIDAS CORRECTIVAS

Verificar si las donaciones cumplen
los requisitos regulados por la
legislacidn aplicable.

Verificar la actividad de la empresa
ala que pertenece el donante

MEDIDAS CORRECTIVAS

Verificar gue se llevan a cabo todas
las cotizaciones a la Seguridad
Social de acuerdo a la legislacién
laboral vigente.

Comprobar que se cumplen todos
los requisitos a los que esta
obligada la empresa por haber
obtenido determinadas
subvenciones y/o beneficios

fiscales.

Comprobar que se confeccionan
todas las declaraciones de
impuestos estatales o locales y
coinciden con la llevanza de la
contabilidad y demads registros
fiscales.

Vigilar que no se simule la
situacién de la empresa, realizando
anotaciones contables ficticias, o
bien, omitiendo parte de la verdad.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Verificar la mercancia transportada
para comprobar que no oculta
moneda nacional, divisas o efectos
timbrados.

Verificar que la recepcién y envio

de dinero se realiza con billetes de

curso legal, utiizando métodos de
deteccidn de billetes falsos



[DELTO 22 cCohecho ]
Posibilidad Impacto
22.1. Recibir o solicitar por parte de una autoridad o funcionario publico, personalmente o por R " Alt
. L S ) emota. (o}
persona interpuesta, una dadiva, favor o retribucién en provecho propio o de un tercero.
22.2. Aceptar, por parte de una autoridad o funcionario publico, en provecho propio o de un
tercero, un ofrecimiento para realizar un acto contrario a sus deberes publicos, o bien para no Remota. Alto
realizar o retrasar injustificadadmente el que debiera practicar
22.3. Recibir o solicitar d4diva, favor o retribucion de cualquier clase, o aceptar ofrecimiento o
promesa para realizar un acto propio de su cargo por parte de una autoridad o funcionario Remota. Alto
publico, ya sea en provecho propio o de un tercero.
22.4. Admitir regalos o dddivas ofrecidos en consideracion a su cargo o funcidn por parte de R " Bai
. ¥ R . . emota. ajo
autoridad o funcionario publico, por si o por persona interpuesta. )
22.5. Ofrecer o entregar dadiva o retribucién de cualquier clase a una autoridad, funcionario
publico o persona que participe en el ejercicio de la funcién publica por parte de un particular
(empresa, asociacion, organizacion a la que represente), para que realice un acto contrario a los Remota. Alto
deberes inherentes a su cargo o un acto propio de su cargo, para que no realice o retrase el que
debiera practicar, o en consideracion a su cargo o funcién.
CONCLUSION:
A cumplimentar por el compliance officer
DELITO 23 Tréfico de influencias
Posibilidad Impacto
23.1. Influir, siendo autoridad o funcionario publico, en otra autoridad o funcionario
prevaliéndose de las facultades de su cargo o de cualquier otra situacién derivada de su .
L. . . N : . . Remota. medio
relacién personal o jerarquica con este u otro funcionario o autoridad, para conseguir una
resolucién que pueda generar directamente un beneficio econdmico para si o para tercero.
23.2. Cuando un particular influye en un funcionario publico o autoridad aprovechandose de su
relacion personal con éste o con otro funcionario publico o autoridad para conseguir una .
L . - . P . Remota. medio
resolucion que le pueda generar directa o indirectamente un beneficio econémico para si o
para un tercero.
23.3. Aceptar o solicitar dadivas, presentes o cualquier otra remuneracion, ofrecimientos o
promesas, para influir en funcionario publico para conseguir una resolucién que le pueda Remota. medio
generar directa o indirectamente un beneficio econémico para si o para un tercero.
CONCLUSION:
A cumplimentar por el compliance officer
DELITO 24 Delitos de odio y enaltecimiento
Posibilidad Impacto
24.4. Fomentar, distribuir material u opiniones o actuar contra alguien o un grupo por motivos
de raza, ideologia, religion, situacion familiar, etnia, nacion, sexo, género, orientacion, Remota. Alto
enfermedad o discapacidad.
24.4. Producir, elaborar, poseer, escritos u otra material que fomenten, promuevan, o inciten
directa o indirectamente al odio, hostilidad, discriminacién o violencia contra un grupo, por R " Alt
. . . B S L. . . L emota. (o}
motivos de por motivos de raza, ideologia, religion, situaciéon familiar, etnia, nacién, sexo,
género, orientacion, enfermedad o discapacidad.
24.5. Enaltecer, trivializar o negar delitos de genocidio o lesa humanidad o enaltecer a sus
Remota. Alto
autores.
24.6. Lesionar la dignidad de las personas mediante acciones que entrafien humillacion,
menosprecio o descrédito por motivos de raza, ideologia, religion, situacion familiar, etnia, Remota. Alto
nacién, sexo, género, orientacion, enfermedad o discapacidad.
24.7. Producir, elaborar, poseer, escritos u otra material que fomenten la lesion de la dignidad
Remota. Alto
de las personas.
24.8. Enaltecer o justifiquen por cualquier medio de expresidn publica o de difusién los delitos
que hubieran sido cometidos contra un grupo, una parte del mismo, o contra una persona, por R " Alt
. ; . N . - ) L. . . L emota. (o}
motivos de raza, ideologia, religion, situacion familiar, etnia, nacién, sexo, género, orientacion,
enfermedad o discapacidad.
CONCLUSION:
A cumplimentar por el compliance officer
DELITO 25 Financiacion del terrorismo Posibilidad Impacto
25.1. Participar de cualquier forma en la apologia del terrorismo o facilitarlo o fomentarlo o
financiarlo. Remota. Alto
CONCLUSION:
A cumplimentar por el compliance officer
|DELITO 28  Alteracion de precios en concursos y subastas publicas
Posibilidad Impacto
28.1. Solicitar dadivas o promesas para no participar en un concurso o subasta publica. Remota. Alto
28.2. Intentar alejar de concursos y subastas a postores mediante amenaza, dadiva, promesas u
Remota. Alto
otros.
28.3. Concertarse con otro para alterar el precio del remate o quebrar o abandonar
Remota. Alto

fraudulentamente la subasta habiéndo obtenido la adjudicacién.

CONCLUSION:

A cumplimentar por el compliance officer

¢Riesgo?

¢Riesgo?

¢Riesgo?

éRiesgo?

éRiesgo?

SANCION

Multa a estimar y cuya duracion
serd entre 6 meses y 5 afios o
desde el doble hasta el quintuple
del beneficio obtenido, segtin el
caso. Demas penas art. 33.7 CP

SANCION

Multa a estimar y cuya duracién
sera entre 6 mesesy 5 afios o
desde el doble hasta el quintuple
del beneficio obtenido, segtn el
caso. Demds penas art. 33.7 CP

SANCION

Cuando de acuerdo con lo
establecido en el articulo 31 bis
una persona juridica sea
responsable de los delitos
comprendidos en los dos articulos

anteriores, se le impondré la pena
de multa de dos a cinco afios.

Atendidas las reglas establecidas
en el articulo 66 bis, los juecesy
tribunales podran asimismo
imponer las penas recogidas en las
letras b) a g) del apartado 7 del
articulo 33. En este caso sera
igualmente aplicable lo dispuesto
en el numero 3 del articulo 510 del

Cddigo Penal.

SANCION

Multa a estimar y cuya duracién

serd entre 1y 5 afios. Demas penas
del art. 33.7 CP

SANCION

La pena tipificada es de prisién de
1a 3 afios, multade 12 a 24
meses. A la que se afiade:

Si se trata de subastas judiciales:
inhabilitacién especial para licitar
en subastas judiciales entre 3y 5
afios.

Si se trata de contratos publicos:

Inhabilitacidn especial para
contratar con las AAPP de3a 5

MEDIDAS CORRECTIVAS

Cumplir los requisitos definidos en
la Ley de Prevencién de Blangqueo
de Capitales en lo referente a
personas con responsabilida
publica.

Vigilar que no se realicen favores o
regalos a funcionarios o cargos
publicos que puedan influir en
actuaciones favorables para la

empresa.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Cumplir los requisitos definidos en
la Ley de Prevencién de Blanqueo
de Capitales en lo referente a
personas con responsabilida
publica.

Vigilar gue no se realicen favores o
regalos a funcionarios o cargos
publicos que puedan influir en
actuaciones favorables para la

MEDIDAS CORRECTIVAS

Canal de denuncias.
Dlifusién del Cédigo Etico.
Difusién del Sistema Disciplinario.

Recabar de los responsables de
departamento su opinién relativa a
las posibles manifestaciones del
personal sobre la justificacién del
racismo, el delito de genocidio, o
cualquier otro tipo de creencias
que lesionen la dignidad de las
personas.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Comprobar los antecedentes
laborales del trabajador, asi como
su experiencia y formacién
académica, con la intencién de
detectar indicios de ideologia
politica asi como
contactos/familiares en zonas
conflictivas de caracter geografico

MEDIDAS CORRECTIVAS

Comprobar que los acuerdos o
contratos comerciales con la
Administracién publica_responden
alas practicas habituales de un
mercado de libre competencia y
no estan influenciados por otros
motivos que implican un beneficio
o favorecimiento ilegal para una de
las partes.







|DELITO 29 Negativa a actuaciones inspectoras

Posibilidad Impacto
29.1. Negar o impedir la actuaciéon de las personas, drganos o entidades inspectoras o
supervisoras por parte de los administradores de una sociedad constituida (o en formacion), Remota. Alto
sometida o que actiie en mercados sujetos a supervision administrativa.
CONCLUSION:
A cumplimentar por el compliance officer
DELITO 30  Contra los derechos de los trabajadores |
Posibilidad Impacto
30.1. Imponer a los trabajadores, con engafio o abuso en situacién de necesidad, condiciones
laborales o de seguridad social que perjudiquen o supriman o restrinjan los derechos que R " Alt
- . L . . emota. (o}
tengan reconocidos por disposiciones laborales legales, convenios colectivos o contrato
individual.
30.2. Dar ocupacion simultdneamente a una pluralidad de trabajadores sin comunicar su alta a
X . Remota. Alto
la seguridad social.
DELITO 31 Asociacion ilicita Posibilidad Impacto
31.1. Constituir una asociacion ilicita que tenga por objeto cometer algtn delito o quedespués
. L Remota. Alto
de constituida, promueva su comision.
31.2. Constituir una asociacién que, aunque tenga por objeto un fin licito, emplee medios
. ", . " Remota. Alto
violentos o de alteracién o control de la personalidad para su consecucién.
31.3. Constituir organizaciones de caracter paramilitar. Remota. Alto
31.4. Constituir asociaciones que fomenten, promuevan o inciten directa o indirectamente al
odio, hostilidad, discriminacion o violencia contra personas, grupos o asociaciones por razén de
su ideologia, religion o creencias,o por la pertenencia de sus miembros o de alguno de ellos a Remota. Alto
una etnia, raza o nacidn, su sexo, orientacion sexual, situacion familiar, enfermedad o
discapacidad
CONCLUSION:
A cumplimentar por el compliance officer
|DELITO 32 Organizacion y grupos criminales y organizaciones y grupos terroristas
Posibilidad Impacto
32.1. Promover, constituir, coordinar o dirigir una organizacién criminal. Remota. Alto
32.2. Participar en dicha organizacién, formar parte o cooperar econémicamente o de otros
) Remota. Alto
modos con la misma.
32.3. Constituir, financiar o integrar un grupo criminal. Remota. Alto

CONCLUSION:

A cumplimentar por el compliance officer

éRiesgo? SANCION

Pena de prision de seis meses a
(] tres afios o multa de doce a
veinticuatro meses

¢Riesgo?
SANCION
@

Penas de prisién de 6 mesesa 3
afos y multa de 6 a 12 meses.

éRiesgo?
SANCION

Pena de prisién de uno a tres afios
multa de doce a veinticuatro

(] meses, e inhabilitacién para
empleo o cargo publico por tiempo
[ ] de uno a cuatro afios.

¢Riesgo? i
@ SANCION
[ ) Multa a estimar y cuya duracién
serd entre 1y 5 afios. Demds penas
@ del art. 33.7 CP

MEDIDAS CORRECTIVAS

Dlvulgacién del Sistema
Disciplinario, Cédigo de éticay
Canal de denuncias.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Comprobar gue las condiciones de
trabajo de los empleados no violan
sus derechos, imponiéndoles
trabajos o servicios forzados.

Establecimiento de un Canal de
Denuncias.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Comprobar que el personal
organizador estd informado y
sensibilizado para comunicar

cualquier tipo de sospecha o
indicio de asociacionesilicitas.

MEDIDAS CORRECTIVAS

Comprobar los antecedentes
laborales del trabajador, asi como
su experiencia y formacién
académica, con la intencién de
detectar indicios de ideologia
politica asi como
contactos/familiares en zonas
conflictivas de cardcter geografico.

Cumplir los requisitos definidos en
la Ley de Prevencién del Blanqueo

de Capitales y Financiacién del
Terrorismo



