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Carta de |la Directora-Gerente

Queridas familias de la Asociacion APROSU:

Quiero presentarles la memoria de actividades de 2022.
Un ano muy especial por numerosos motivos, pero el
principal motivo es que la Asociacién cumplié 60 afios. 60
anos no se cumple todos los dias!

60 afos prestando servicios y apoyos a las personas con

discapacidad intelectual, sus familias y, generando empleo.

Ha sido muy largo el recorrido, en el que hemos tenido que
superar numerosos obstaculos, pero, lo mejor de todo estos
anos, es la conquista de derechos de las personas con
discapacidad intelectual, con ese lema queremos celebrar
este 60 Aniversario, 60 anos conquistando derechos.

La celebracion prevista tuvo que posponerse porque para
nosotros la prioridad es garantizar la seguridad de las
personas.

Estos 60 anos de la Asociacion APROSU se han
caracterizado por el caracter innovador, la capacidad de
adaptarse a los cambios del ecosistema y la permanente
transformacion de la organizacion.

En estos 60 anos, los Unicos protagonistas han sido las
personas con discapacidad intelectual, todos los esfuerzos
han estado centrados en mejorar la vida de personas
vulnerables de la Sociedad Canaria, para conseguir una
sociedad inclusiva, sin limites.

Fiel al compromiso de poner a las personas con
discapacidad intelectual en el centro y motor de todas las
decisiones, en 2022 dio comienzo al IV Plan Estratégico
2022-2025, un plan estratégico caracterizado por tener el
foco en el empoderamiento a las personas con
discapacidad intelectual, centrando los modelos de
intervenciéon en entornos comunitarios, impulsando un
cambio en la cultura organizacional, una gran apuesta por
la transformacion digital, y comprometidos con un modelo
de gestion basado en el buen gobierno y la excelencia.

Para terminar esta carta, quiero agradecer de forma
especial a todas las personas que han formado vy,
actualmente forman parte de la gran familia de la
Asociacion APROSU. En estos 60 anos son numerosas las
personas que han formado parte de esta gran familia. A
todas y todos, de todo corazon MUCHAS GRACIAS!

A continuacion, expondremos los logros alcanzados e
impactos de nuestra labor en nuestros grupos de interés,

asegurando la transparencia e integridad de los datos.

Carmen Delia Arencibia Quinta
Directora-Ger



CARTA DE OMAR

Persona Beneficiaria de APROSU

En diciembre de 2022 un grupo de personas
beneficiarias de APROSU viajé a Madrid para realizar el
examen de las Oposiciones del grupo EO — Tareas
complementarias de apoyo que les posibilitara el
acceso a un empleo en la Administracion Publica, una
de ellas ha querido compartir su experiencia:

“En mayo de 2022 empecé con las Oposiciones, fueron
7 meses de preparacion en los que aprendi como
funciona la Administracion General del Estado. Durante
esos 7 meses mis companeros/as y yo Nos preparamaos
en APROSU. Estaba ilusionado por poder cumplir uno
de mis objetivos: trabajar y vivir solo en una casa.

Haciendo el examen me senti muy bien y me
resultaron faciles las preguntas porque ya las habiamos
trabajado en clase. A pesar de que era la primera vez
gue me presentaba a unas Oposiciones, fui muy
constante con la preparacion y después vi el gran
trabajo que habia hecho: {HE APROBADOQ!

Ademas de la experiencia con el examen, me llevo
grandes recuerdos del viaje. Era la primera vez que
viajaba con mis compafieros/asy que cogia un avion sin
mi familia. Fue una experiencia maravillosa.

Me encantaria acceder a este empleo y me gustaria
agradecer a APROSU la oportunidad que me nos ha
dado, a miy a mis companeros, de poder formarnosy

presentarnos a un examen que ha sido tan importante
para nosotros/as. He hecho realidad uno de mis suefos,
estoy con ello alcanzando los objetivos de mi Plan de
Vida".

Omar Alonso Alamo
Persona Beneficiaria de la Asociacion APROSU
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60 ANIVERSARIO DE CONSTITUCION DE LA ASOCIACION

En 2022 la Asociacion cumplié 60 afios del Aniversario de su constituciéon. 60 afios en los que se
resume el sueno y el espiritu de todos aquellos que, con tesén, esfuerzo y una gran ilusion han
trabajado para prestar un servicio a la sociedad canaria, poniendo en marcha numerosos

proyectos innovadores.

Todo ello, motivado por:

- la responsabilidad y el compromiso con las personas

- la confianza plena en sus capacidades

- exigiendo Justicia en la defensa de sus derechos

- garantizando en todo momento, la sostenibilidad econdmica, social y ambiental
- sin descuidar un nivel de excelencia que nos diferencia.,

- por supuesto, con el unico propdsito de conseguir un futuro sin limites.

Se conmemora la CONQUISTA DE LOS DERECHOS de las personas con discapacidad intelectual;
derecho a la educacion, al empleo, derecho al voto, ..... .recientemente el derecho a la toma de sus

decisiones.

Con ese lema hemos querido celebrar nuestros

60 anos, {CONQUISTANDO DERECHOS!




Denominacion: Asociacion de Personas con Discapacidad
Intelectual de Las Palmas (APROSU)

C.I.F.: G-35029065

Domicilio: Calle Malaga 1, La Vega de San José,
Las Palmas de Gran Canaria

Cdédigo Postal: 35016

Teléfono: 928.32.08.61/928.32.12.66

Fax: 928.32.08.24

Correo electronico: gerencia@aprosu.com

Régimen Juridico: Asociacion, Ley 4/2003, de 28 de febrero,
de Asociaciones de Canarias.

Registro de Asociaciones: Consejeria de Presidencia y
Justicia, Direccion General de Administracion Territorial y
Gobernacion del Gobierno de Canarias.

N° Registro provincial: 28

N° Canario de Inscripcion: Figura inscrita en el registro de
Asociaciones de Canarias, con el numero Grupo 1/ Seccioén
Sl1-Seccién 1- Asociaciones / Niumero Canario de Inscripcion
13085 (G1/S1/13085-66/GC).

Fecha de inscripcion: En virtud de resolucion de fecha 12 de
mayo de 1966.
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ORGANOS DE GOBIERNO|

Presidenta
Juana Rosa Falcon Verona

Vicepresidenta
José Domingo Morales Cruz

Secretaria
M® del Carmen Arbelo Coruna

Tesorero
Francisco Munoz Montenegro

Vocales

Caridad M° del Carmen Aznar Saavedra
Armando Vicente Benitez Sanchez
Francisco Juan Garcia Ortega
Francisco Javier Suarez Marrero
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NUESTROS HITOS

Puesta en
funcionamiento de
las placas fotovoltaicas

Puesta en marcha
nuevo
Hogar Funcional Ill

Inscripcién Registro
Huella de Carbono.
Nivel CALCULO

Firma del Il Plan de
Igualdad

60 anos
de la constitucion
de la Asociacion

APROSU
seuneala
Carta de la Diversidad
en Espainay

asume los principios
basicos

Planificacion
y elaboracion
para el desarrollo de la
herramienta Microsoft
Dynamic 365 Bussines
Central
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Aprueba el IV Plan
Estratégico
2022-2025

Presentacion
de 8 personas a las
oposiciones para la
Administracion
General del Estado

RENOVACION
Certificado efr
Certificacion Nivel B

certificado an conciliacian
1000-2




PERSONAS BENEFICIARIAS

209 personas beneficiarias

3mujeres NN
96hombres [N

N° de personas beneficiarias por servicios

4 I @ Residencia Cristo de la Salud

19 ® Hogar Funcional con NTP
7 ® Vivienda Tutelada

5 @ Hogar Funcional |

5 ® Hogar Funcional Il

5 ® Hogar Funcional lll

4o NN ® Centro de Dia

39 Centro Ocupacional

;) I ® SPAP

PERSONAS ASOCIADAS

208 personas asociadas

122mujeres -
86 hombres _

106 socios numerarios
102 socios colaboradores

NUESTROS IMPACTOS

PERSONAS TRABAJADORAS

13,81%

210 personas
181 mujeres

86,19%
29 hombres

68,09% contratos indefinidos
53 acciones formativas
3377,5 horas de formacién

12,38% personas que favorecen la diversidad

FAMILIAS

176 familias atendidas
4 entidades de apoyo al ejercicio de la capacidad juridica

180 familias atendidas

JUNTA DIRECTIVA

8 Componentes de la Junta Directiva

3 mujeres [N
5 hombres [
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Propodsito, Vision, Mision, Valores

Vision Mision

Ser una organizacion referente para las Apoyar a cada persona con
personas con discapacidad intelectual, sus discapacidad intelectual y su familia
familias y la sociedad por los apoyos en el en el desarrollo de su plan de vida,
desarrollo de los planes de vida y la defensa promover su inclusion como ciudadano
de los derechos de las personas con de pleno derecho y, contribuir a una
discapacidad intelectual. sociedad mas justa y solidaria.

ANOS
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Valores  — &

% Juticia Excelencia Z
PROPOSITO
Responsabilidad Social

con las personas

“Empoderamos a las personas
por un futuro sin limites”
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VALORES

Responsabilidad con las personas: Promoviendo la inclusion
de las personas con discapacidad intelectual desde Ia
diversidad y el respeto a la individualidad, empoderandoles
para el desarrollo de sus planes de vida.

Justicia: Ejerciendo la defensa de derechos y deberes, de
conformidad con la voluntad, deseos y preferencias de las
personas con discapacidad intelectual.

Confilanza: Estableciendo relaciones estables y duraderas
con nuestros grupos de interés, actuando con integridad,
honestidad, cercania, respeto, ética y transparencia,
proporcionando informacidon accesible, clara y veraz.

- ~% Responsabilidad Social: Contribucion activa y voluntaria con

la sostenibilidad econdmica, socialy ambiental.

— - . - . .
| ~ﬁExceIem|a: Implantando practicas sobresalientes e
1

innovadoras en la gestion de la Asociacion y, fomentando el
talento de las personas, orientandolas a la consecucion de
nuestro proposito.



APORTANDO VALOR A LA SOCIEDAD

En la actualidad el valor social que generan las
organizaciones estd adquiriendo una gran
importancia en la sociedad. El sistema contable
nos permite evaluar las finanzas de la entidad,
no existiendo un instrumento estandarizado
para la evaluaciéon del valor social generado.

Hemos analizado el valor social de mercado
generado por la actividad de la Asociacién,
analizando el valor retenido y el distribuido a los
diferentes grupos de interés. Para ello, hemos
tomado como fuente de informacion las
cuentas anuales de la Asociacién APROSU para
el ejercicio 2022, auditadas por experto
independiente y opinidn favorable, asi como su
soporte contable.

La Asociacion APROSU, a través de su actividad,
generd en 2022, un valor para la sociedad de
2.797.636,57 euros, un retorno directo a la
Administracién Publica de 883.397,48 euros
(31,58%) y un retorno al factor trabajo de
1.861.181,43 euros (66,53%).

_________________________________________________ " 4

2022

REPARTO AL FACTOR CAPITAL
7.613,80
0%

RETENIDO POR LA ENTIDAD
45.443,86
2%

REPARTO AL ESTADO
883.397,48
32%

REPARTO AL FACTORTRABAJO
1,861.181,43
66%



RESULTADO ECONOMICO

Resultado

del ejercicio 2022 -66.390,38 €

Gasto de personal

Alimentacion

Suministros

Reparacion y conservacion
Transportes y desplazamientos
Gastos excepcionales por COVID-19
Amortizaciones de inmovilizado
Otros gastos

TOTAL 3.695.079,44

Ingresos de la entidad por la actividad propia
Ingresos por Convenio Dependencia IAS
Ingresos por subvenciones
Ingresos por cuotas de personas asociadas
Subvenciones de capital transferidas al resultado
Otros
TOTAL 3.628.689,06




MODELO DE GESTION

« SELLO A LA EXCELENCIA EUROPEA 500,
por la gestion excelente, innovadora y sostenible

- ACREDITADA EN EL SITEMA DE GESTION DE
CONCILIACION EFR (EMPRESA FAMILIARMENTE R
ESPONSABLE) DE LA FUNDACION MAS FAMILIA, PARA
LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL, FAMILIARY
PERSONAL, EN EL NIVEL B PROACTIVO
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EXCELENCIA
INNOVACION

SOSTENIBILIDAD

50

EFQM

2021 - 2024

- CERTIFICADA EN EL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD
SEGUN LA NORMA UNE-EN-ISO 9.001,
SEGUN EXPEDIENTE ES101616-1.

~ - CERTIFICADA DEL SISTEMA DE

~ GESTION MEDIOAMBIENTAL
N SEGUN LA NORMA UNE-EN-ISO 14.0001,
SEGUN EXPEDIENTE ES101617-1.

150 9001
1SO 14001

BUREAU VERITAS
Certification

- ACREDITADA EN EL CUMPLIMIENTO DE
LOS 9 PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y dona_ con
BUENAS PRACTICAS DE LA FUNDACION LEALTAD. conf|anza

G205 FUNDACION LEALTAD

« CERTIFICADA DE EXCELENCIA A LA GESTION Y
AL COMPROMISO SOCIAL, NIVEL 5 ESTRELLAS.

)
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« INSCRIPTA EN EL REGISTRO DE CENTROS
ADHERIDOS AL SISTEMA COMUNITARIO
EUROPEO DE GESTION Y AUDITORIA
EMAS MEDIOAMBIENTAL (EMAS)
Gestion CON EL NUMERO ES.IC.000216.
ambiental
verificada

- “
~~~
-
F s — _ _ _ _ _ _ _ _
e

+ INSCRITA EN EL REGISTRO DE HUELLA DE CARBONO DEL MINISTERIO

DE TRANSICION ECOLOGICA Y RETO DEMOGRAFICO, NIVEL CALCULO.



CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOSTENIBLE
OBJETIVE.ES sostenisLE

MAYOR IMPACTO

SALUD
Y BIENESTAR

EDUCACION TRABAJO DECENTE 1 REDUCCION DE LAS
DE CALIDAD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO oA

i | 3

CONTRIBUCION DIRECTA

IGUALDAD

L INDUSTRIA, PRODUCCION
DE GENERO

INNOVACION E 12 Y CONSUMO
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES

& | CO

1 PAZ, JUSTICIA 'I ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR

SOLIDAS LOS OBJETIVOS

&

FIN HAMBRE AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA CERD Y SANEAMIENTO

Pvidil & E

1 ACCIGN
POR EL CLIMA

CONTRIBUCION INDIRECTA

1 VIDA 1 VIDA
SUBMARINA DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

~
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MEDIO AMBIENTE

o

Reduccién de un 13,64% de Reduccién de un 7,25%
generacion de CO2 por persona de energia por persona

Y0

Reduccion de un 29,82% de Reduccion de un 6,84% se ha
papel por persona de agua por persona istro la
eniendo

y sello

..Por lo que somos mas eficientes,
contribuyendo a la sostenibilidad ambiental...



INNOVACION

SCRUMTEGY
’ Power Automate 16,66% de los procesos
automatizados
G Tabletas Firma Digital 80% de las dareas
~—— implantadas
100% del modulo de residentes
RESIPLUS implementado en equipo
multidisciplinar:
psicélogia, animadores sociales,
fisioterapia y recepcion
Gafas de RV ]OO% dela herromjento . .
implantada en el drea de fisioterapia
TokApp

Microsoft Office 365 migracién del 93% de usuarios de Window
a usuarios Microsoft

Servidor Local acceso de escritorio remoto a servidor

REMO/ONCE se implanta para el servicio de SPAP

alﬁo

REDES SOCIALES

f 3882 seguidores

1084 seguidores @ 1736 visualizaciones

in 950 seguidores




ENTIDADES FINANCIADORAS >
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Uniéndote a nuestro
voluntariado

A través de Bizum
codigo 00447 &F

Para mads informacion puede
dirigirse a nuestra pagina web:
WWww.aprosu.com

o llamando a los siguientes
nUmeros de teléfono:
928 320 861/ 928 321266




C/ Malaga n°l, Vega San José
35016
Las Palmas de Gran Canarria.
www.aprosu.com

info@aprosu.com

928 320 861/ 928 321266

Siguenos en nuestras Redes Sociales
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